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EXPOSICION DE MOTIVOS

Entendemos por Convivencia Escolar el conjunto de las relaciones que se establecen entre los
miembros de la Comunidad Educativa, con una comunicacion abierta y fluida, que facilite las
relaciones armoénicas y respetuosas, afrontando los conflictos de forma positiva y constructiva.

El Reglamento de Régimen Interior (RRI) es un documento que contiene una serie de reglas,
normas y procedimientos para facilitar el funcionamiento del Instituto. Es un instrumento, creado
por la Comunidad Educativa, que hace posible que la estructura organizativa del Centro funcione.
Este conjunto de normas se complementa con el Plan de Convivencia del Centro. Ambos
documentos tienen como finalidades:

- Democratizar la vida del Centro, mejorar las relaciones entre los componentes de la Comunidad
Educativa y prevenir y solucionar los conflictos que puedan producirse.

- Aumentar la participacion de todos los sectores de la Comunidad Educativa en la toma de
decisiones.

- Lograr que el Centro sea una institucién flexible al servicio de las personas y no estas al
servicio de la institucion.

Se considera importante mantener la atencién en los siguientes aspectos como necesidades del
Centro:

¢ Que el alumnado participe activamente en la vida del Centro.

e Impulsar, reforzar y simplificar la labor del tutor.

e Realizar tutorias individualizadas, siempre que el horario de los profesores lo permita.
¢ Que el equipo de profesores de un grupo se retina con frecuencia.

e Que le profesorado participe en la toma de decisiones.

Para da respuesta a estas necesidades, se articulan una serie de medidas, que se consideran
plenamente vigentes:

e Potenciar y dinamizar la Junta de Delegados.

e Adaptacion del horario de los tutores.

¢ Mantenimiento y potenciacién de las reuniones semanales del equipo docente.
e Mejorar la transmisiéon de informacion.

El marco de referencia legal para este Reglamento es el Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del
Gobierno de Aragén, por el que se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la
comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los centros docentes no
universitarios de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

Se ha considerado también el Reglamento Organico de Institutos de Educacion Secundaria
(R.O.C.) de 1996, aprobado por R.D. 83/1996 de 26 de enero.
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EL CONFLICTO: DETECCION Y RESOLUCION

Uno de los objetivos de este Reglamento es la prevencion y la solucion de conflictos. Entendemos
gue el conflicto es consustancial a toda relacibn humana, puesto que en la interaccion con otras
personas siempre surgen discrepancias, intereses y necesidades contrapuestos. Cuando los
conflictos no se abordan, porque no se han manifestado, porque no existe pelea o violencia, siguen
creciendo y esto nos lleva a enfrentarnos a ellos en su peor momento, cuando ya se han hecho
tremendamente grandes, inmanejables y han deteriorado las relaciones personales, es decir,
cuando han explotado. Por eso, nuestra idea es que hay que hacer una labor de deteccién de los
conflictos en sus estadios mas incipientes y, una vez manifestados, afrontarlos de forma positiva.

La prevencion es un proceso de intervencion antes de que “explote” el conflicto, que nos llevara a:

- Una explicacion adecuada del conflicto, incluyendo su dimensién humana.

- Un conocimiento de los cambios estructurales necesarios para eliminar sus causas.

- Una promocién de condiciones que creen un clima adecuado y favorezcan un tipo de relaciones
cooperativas, de forma que se disminuya el riesgo de nuevos estallidos.

Entendemos afrontar los conflictos de forma positiva como la oportunidad de aprendizaje que de
esa situacion se puede derivar, interesando no tanto la resolucién del conflicto, sino el proceso
seguido, que nos permitira reflexionar sobre el mismo y adquirir un conjunto de
capacidades/habilidades y estrategias para solucionar futuros conflictos.

La actitud que pretendemos tomar ante cualquier conflicto es la de intentar resolverlo por
cooperacion, negociacién y consenso.

A través de un analisis de la realidad del Centro, podemos distinguir tres grandes grupos de
conflictos:

- Conflictos derivados de la estructura.
- Conflictos Centro — entorno.
- Conflictos por desprestigio de la institucion escolar.

A continuacién detallamos las caracteristicas que tienen estos bloques de conflictos y algunas
medidas que pueden servir para detectar y/o prevenir dichos conflictos.

a). Conflictos derivados de la estructura (rigidez estructural)

Se originan porque se considera que todos los miembros de la Comunidad Educativa tienen los
mismos intereses, posibilidades, finalidades, etc., dentro de la organizacion escolar.

Situaciones conflictivas:

- Diferencia de intereses de los diversos sectores de la Comunidad Escolar (profesores, alumnos,
padres, personal laboral). Esto conlleva desmotivacion, incumplimiento de las normas, falta de
esfuerzo personal, etc.

- Metodologias uniformes y rigidas. Origina que los alumnos y alumnas con diferentes
capacidades tengan sentimientos de exclusién, baja autoestima, poca atencién, competitividad,
etc.
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- Diferentes métodos de entender la educacion por el profesorado. Conlleva enfrentamientos
profesionales, falta de unicidad de criterios, incumplimiento de normas, abuso de poder,
incomunicacion, etc.

Prevencion y resolucion de estas situaciones

- Averiguar los intereses de los distintos miembros de la Comunidad Escolar, mediante la
comunicacion y el didlogo.

- Favorecer en el Centro metodologias participativas que contemplen medidas de atencion a la
diversidad y que impulsen el trabajo cooperativo entre el alumnado. Para ello es necesario
adaptar los distintos métodos de ensefianza del profesorado a estos fines, reducir la ratio en las
aulas, formar al profesorado en estos aspectos, etc.

- Impulsar el didlogo y la comunicacion entre todos los miembros de la Comunidad Educativa
manteniendo posturas tolerantes, facilitando un clima de confianza, escuchando activamente
las diferentes propuestas y respetando las normas consensuadas.

b) Conflictos derivados de la relacion Centro — entorno

Son conflictos que surgen en los Centros, pero que tienen su origen en el exterior, influidos por los
modelos sociales difundidos en los medios de comunicacion y que, normalmente, tienen en la
violencia y la imposicion los recursos habituales para resolver los problemas.

Situaciones conflictivas

- Enfrentamiento entre grupos (pandillas, familias, etc.) que derivan en enfrentamientos,
marginacion, liderazgos negativos, creacion de grupos cerrados, presién de grupo, abuso de
poder de algunos alumnos, maltrato de instalaciones, hurtos, etc.

- Falta de valores y referentes de actuacion por parte del alumnado, como reflejo de la sociedad
actual, permisividad de los padres, etc.

Prevencién y resolucién de estas situaciones

- Utilizar metodologias en clase que favorezcan la educacién en valores y que refuercen el grupo
ante el liderazgo negativo.

- Potenciar la coordinacién/colaboracibn con otros recursos e instituciones del entorno:
ayuntamientos, asociaciones culturales, ONG, etc.

- Realizar reflexiones, mesas redondas, debates sobre el tema, con alumnos, familias,
profesorado, ayuntamientos, etc.

- Favorecer e impulsar la escuela de padres.

c) Conflictos derivados del desprestigio de la Institucién Escolar

En la actualidad existe una cierta sobreexigencia hacia la Institucion Escolar por parte de la
sociedad, que deposita en ella todo tipo de responsabilidades educativas. Como es obvio, no se
puede dar satisfaccion a esta sobreexigencia con lo que, al final, la institucion termina
desprestigiandose y poniéndose en duda cualquiera de sus propuestas y actuaciones.
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Situaciones conflictivas

- Inseguridad en las actuaciones que se proponen Yy realizan, en las que se puede llegar a la
pasividad e indiferencia 0 a la asuncién de una responsabilidad desmesurada.

- Desconfianza hacia la labor docente dando como resultado la falta de implicacion de la familia,
enfrentamientos, etc.

- Exigencia de actuaciones a la Institucion Escolar que no le corresponden Unicamente, sino que
deberian ser compartidas con la familia, entorno, etc.

Prevencion y deteccion de estas situaciones

- Ayuda externa e implicacion de las familias en la vida del Centro: escuela de padres, talleres
llevados por los padres, entrevistas, coordinacion con el A.M.P.A., cursos, charlas, etc.

- Dar a conocer a los padres el sistema educativo y los métodos pedagdgicos utilizados, los
proyectos que se estan llevando a cabo, de forma que conozcan la vida del Centro en general.

RESOLUCION DE CONFLICTOS:

El conflicto no es un momento puntual, sino un proceso que tiene su origen en las necesidades de
cada individuo y de cada colectivo. Cuando estas chocan con las de la otra parte surge el conflicto.
Si no se aborda en ese momento, dara lugar a que se vayan afiadiendo elementos: desconfianza,
incomunicacion, temores, malentendidos, etc., hasta que estalle de forma mas o menos violenta,
gue es lo que mucha gente identifica como conflicto.

Nuestra idea es que no hay que esperar a esta Ultima fase para enfrentarnos a los conflictos, ya
gue es la peor, tanto para resolverlos como para aprender a hacerlo.

Las formas de intervencion que planteamos son correlativas:

12.- Desarrollo de una serie de habilidades y estrategias que nos permitan enfrentarnos mejor a los
conflictos:

- Crear en el grupo un ambiente de aprecio y confianza.
- Favorecer la comunicacién y la toma de decisiones por consenso.
- Trabajar la cooperacion.

22.- Andlisis y negociacion (analizar, negociar y buscar soluciones creativas mutuamente
satisfactorias):

- Andlisis: separar persona-proceso-problema, de forma que podamos dar un tratamiento distinto
a cada aspecto: sensible con las personas, equitativo y participativo con el proceso y firme con
el problema. Esto, ademas, nos ayudard a despersonalizar el conflicto, pues solemos atacar
mas a la persona que al problema que ambos tenemos.

- Buscar soluciones que satisfagan las necesidades o intereses de ambas partes.

- Llegar a un acuerdo y/o compromiso. (El procedimiento para la suscripcion de compromisos
educativos y de convivencia consta en el Anexo VI)

32.- Mediacion: aconsejable solo en aquellos casos en que las partes han agotado las
posibilidades de resolver el conflicto por si solas. Este es un objetivo, a largo plazo, incluido en el
Plan de Convivencia. Se pueden diferenciar tres formas de intervenir:

8
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- Facilitacién: la tercera parte facilita fundamentalmente la comunicacién, o que se retnan las
personas involucradas.

- Mediacion: la tercera parte se preocupa sobre todo del proceso y de la relacién: lugar y
ambiente adecuados, favorecer la comunicacién, marcar y clarificar la forma de abordar el
conflicto, etc.

- Arbitraje: la tercera parte, tras escuchar a las personas en conflicto, toma una decision que
ambas deben cumplir.

En el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia se recurrira a:

43 - Procedimiento conciliado: ver Articulos 70, 71 y 72 del Decreto 73/2011 —Carta de Derechos y
Deberes- o0 su Guia de Aplicacion paginas 37-40.

52 Procedimiento comun: ver Articulos 73, 74 y 75 del Decreto 73/2011 —Carta de Derechos y
Deberes- o0 su Guia de aplicacion paginas 41-43.

Para los casos de conflictos graves con violencia en las relaciones asimétricas, conflictos graves
con violencia entre alumnos, conflictos graves con violencia entre adultos y violencia de género asi
como para los casos de deteccion y tratamiento de situaciones de acoso escolar, se estara a lo
establecido en las instrucciones correspondientes.
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TITULO PRELIMINAR:
Ambito de aplicacién

Articulo 1.- El contenido del presente Reglamento sera de aplicacion a todo el personal que
desarrolle sus actividades en el Instituto de Educacién Secundaria "Salvador Victoria", de Monreal
del Campo (Teruel), teniendo en cuenta las fuentes del Derecho.

Articulo 2.- De acuerdo con los principios de legalidad y de jerarquia normativa, lo establecido en
el presente Reglamento no sera de aplicacion ante la promulgacién de una legislacién que
disponga aspectos diferentes o contrarios.

Articulo 3.- De acuerdo con el principio jerarquico que inspira a la Funcién Publica, el contenido
del presente Reglamento no serd de aplicacion cuando existan disposiciones que, sin tener el
caracter de promulgadas, sean comunicadas por los Organos de la Administracién Central o
Periférica.

Articulo 4.- A efectos de lo dispuesto en los articulos anteriores, las fuentes del Derecho, por
orden jerarquico, se clasifican en directas e indirectas.

1. Son fuentes directas: la Constitucion, los Tratados Internacionales, las leyes formales y
las disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley, los reglamentos o disposiciones del
Consejo de Ministros, Ordenes Ministeriales y Resoluciones o Circulares de la
Subsecretaria 0 de las Direcciones Generales, y, con caracter subsidiario, la costumbre y
los Principios Generales del Derecho.

2. Son fuentes indirectas: la jurisprudencia y la doctrina.

10
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TITULO PRIMERO:
De la actividad educativa

CAPITULO PRIMERO. PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 5.- El IES "Salvador Victoria" de Monreal del Campo (Teruel) tiene una serie de objetivos
educativos relacionados con sus sefias de identidad recogidas en el Proyecto Educativo:

1°. Promover el desarrollo del medio rural y evitar la despoblacién desde la cultura y el fomento
del emprendimiento y la creacion de oportunidades laborales.

2°. Procurar una educacion de calidad que desarrolle al maximo las capacidades del alumnado
y sea capaz de compensar las desigualdades intelectuales, sociales, econémicas y
personales.

3°. Fomentar una coordinacién metodoldgica lo méas estrecha posible para conseguir el
aprendizaje significativo y funcional, la cooperacion y el tratamiento de los temas
transversales desde el intercambio de métodos, técnicas y opiniones entre el profesorado.

4° Atender a la diversidad del alumnado creando condiciones para una ensefianza
personalizada teniendo en cuenta las capacidades, intereses y motivaciones del alumnado,
asi como su extraccién socio-econdémica, cultural y étnica.

5° Educar en valores: en la igualdad entre hombres y mujeres, en la interculturalidad, el
respeto al medio ambiente y la salud, la participacion y gestibn democratica y la apertura
Europa.

Articulo 6.- La consecucién de los objetivos educativos del IES Salvador Victoria pasa por prestar
atencion a los siguientes aspectos como necesidades del Centro:

- Que el alumnado participe activamente en la vida del Centro.

- Impulsar, reforzar y simplificar la labor del tutor.

- Realizar tutorias individualizadas, siempre que el horario lo permita.
- Que el equipo de profesores de un grupo se retina con frecuencia.
- Que el profesorado participe en la toma de decisiones.

Para dar respuesta a estas necesidades se articulan una serie de medidas, que se consideran
plenamente vigentes:

- Potenciar y dinamizar la Junta de Delegados.

- Adaptacion del horario de los tutores.

- Mantenimiento y potenciacién de las reuniones semanales del equipo docente.
- Mejorar la transmisién de informacion.

Todas estas actuaciones quedaran reglamentadas en este Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 7.- ElI Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria aprobado por el
Real Decreto 83/1996 del 26 de enero recoge en su Titulo V la autonomia de los institutos y en el
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capitulo I, la autonomia pedagdgica, donde expone que los institutos dispondran de autonomia
para definir el modelo de gestion organizativa y pedagdgica que deben concretarse, en cada caso,
mediante el Proyecto educativo, el Proyecto curricular y el Reglamento de Régimen Interno. Por lo
tanto los objetivos antes descritos se desarrollan en los documentos citados.

Estos documentos tendran la siguiente estructura:

PROYECTO EDUCATIVO

El instituto dispondra de un Proyecto Educativo que tenga en cuenta las caracteristicas del Centro
y del entorno y las necesidades especificas de los alumnos, a partir de las aportaciones de la Junta
de Delegados, de las asociaciones de alumnos y padres y de acuerdo con las directrices del
Consejo Escolar y las propuestas realizadas por el Claustro.

La elaboracion y el contenido, asi como la revision del Proyecto Educativo del Centro (PEC), se
ajustara a lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
en su redaccion dada por la Ley Organica 8/2013 de 9 de diciembre. De este modo, el Proyecto
Educativo fijara los objetivos, prioridades y procedimientos de actuacion e incluira:

1. La organizacion general del Instituto, que se orientara a la consecucién de los fines
establecidos en el titulo V “participacion, autonomia y gobierno de los centros”, normas de
organizacion y funcionamiento (arts. 124 y siguientes) de la LOE, modificados por la
LOMCE (apartados 78 y 79).

2. La adecuacion de los objetivos generales de las etapas que se imparten en el instituto.

3. Las decisiones sobre la coordinacion con los servicios sociales y educativos del municipio y

las relaciones previstas con instituciones publicas y privadas: adscripcion de los colegios de

Primaria, otros centros, empresas o instituciones con los que se mantenga colaboracion o

los criterios para la utilizacion de las instalaciones del Centro por parte de otras

instituciones.

El Plan de Orientacion y Accién Tutorial.

El Plan de Atencion a la Diversidad.

El Reglamento de Régimen Interior.

El Plan de Convivencia.

No o s

El Director del Centro debera adoptar las medidas adecuadas para que el Proyecto Educativo de
Centro pueda ser conocido y consultado por todos los miembros de la comunidad educativa.

Cuando se considere necesario introducir modificaciones en el Proyecto Educativo de Centro, las
propuestas de modificacién podran hacerse por el Equipo Directivo, por el Claustro de Profesores,
por cualquiera de los otros sectores representados en el Consejo Escolar o por un tercio de los
miembros del Consejo Escolar, garantizando el plazo de un mes de informacién publica para que
pueda ser conocido por el resto de sectores. La propuesta de modificacion debera ser evaluada por
dicho Consejo Escolar en el tercer trimestre del curso.
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PROYECTO CURRICULAR DE ETAPA

La Comision de Coordinacién Pedagdgica (CCP) supervisara la elaboracion o la revisién de los
Proyectos Curriculares de Etapa, realizado por los equipos docentes e incluidos en el Proyecto
Educativo de Centro, de acuerdo con los curriculos de la comunidad Autonoma de Aragon y los
criterios establecidos en el Claustro de Profesores.

Los Proyectos Curriculares de Etapa, de acuerdo con lo establecido por la normativa por la que se
aprueban los curriculos de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, incluiran, al menos, los
siguientes aspectos:

a) Las directrices generales siguientes:

- Contextualizacion de los objetivos generales de la Educaciéon Secundaria en el Centro, teniendo
en cuenta lo establecido en el Proyecto Educativo de Centro.

- Lineas pedagogicas y métodos didacticos.

- Procedimiento para desarrollar la evaluacion de los aprendizajes de los alumnos.

- Disposiciones sobre la promocion y titulacién del alumnado.

- Informacidn esencial a las familias sobre el aprendizaje y evaluacion de los alumnos.

- Criterios y estrategias para la coordinacion entre materias, cursos y etapas.

- Configuracion de la oferta formativa.

- Determinacién de la carga horaria de las diferentes materias.

- Criterios para favorecer la practica diaria del deporte y ejercicio fisico durante la jornada
escolar.

- Medidas concretas para el refuerzo educativo que pueda necesitar el alumnado.

- Programas individualizados para la recuperacion de materias con evaluacion negativa.

- Procedimientos para evaluar los procesos de ensefianza y la practica docente.

b) Plan de utilizacion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC).

c¢) Plan de competencia linglistica: Contendra el plan de lectura y el proyecto lingiistico del Centro.
d) Plan de implementacién de elementos transversales.

e) Proyectos de innovacion e investigacion educativa.

f) Plan de Atencién a la Diversidad.

g) Plan de Orientacién y Accién Tutorial.

h) Programaciones didacticas.

El Proyecto Curricular de los Ciclos Formativos formara parte de la Programacion General Anual
del Centro y contemplara lo previsto en el articulo 20.3 de la Orden de 29 de mayo de 2008, de la
Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se establece la estructura basica de los
curriculos de los ciclos formativos de formacion profesional y su aplicacion en la Comunidad
Auténoma de Aragdn y en la normativa vigente para la Formacion Profesional Bésica.

Una vez elaborado o modificado, el Proyecto Curricular de Etapa sera sometido a la aprobacion del
Claustro de Profesores en sus aspectos educativos antes de transcurridos quince dias desde el
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comienzo de las actividades lectivas. Estos proyectos seran evaluados anualmente por el Claustro
de profesores. Las propuestas de valoracion y de modificaciones seran presentadas por la
Comision de Coordinacion Pedagdgica al Claustro de profesores en el mes de septiembre, para su
discusion y aprobacion.

PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

El Departamento de Orientacion, de acuerdo con los criterios establecidos por el Claustro, las
aportaciones de los tutores y las directrices de la CCP, elaborara las propuestas de organizacion
de la Orientacion Educativa, Psicopedagdgica y Profesional y las de la Accién Tutorial. Una vez
elaboradas las propuestas, serén elevadas a la CCP, antes del comienzo de las actividades
lectivas, para su inclusion en el Proyecto Educativo de Centro.

En el Plan de Orientacion y Accion Tutorial deberan figurar los criterios para organizar dicha
orientacion e incluir la planificacion de las actividades que corresponden a los tutores.

PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Cada Departamento, tomando como referencia el Proyecto Curricular de Etapa, desarrollara el
curriculo establecido mediante la programacién didactica del curso.

Las programaciones didacticas de cada curso escolar, de acuerdo con lo establecido por la
normativa por la que se aprueban los curriculos de Educaciéon Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, incluirdn, al menos, los siguientes aspectos en las diferentes materias, ambitos o
médulos:

a) Concrecion, en su caso, de los objetivos para el curso.

b) Criterios de evaluacion y su concrecion, procedimientos e instrumentos de evaluacion.
c) Criterios de calificacion.

d) Contenidos minimos.

e) Complementacion, en su caso, de los contenidos de las materias troncales, especificas y de
libre configuracién autonémica.

f) Caracteristicas de la evaluacion inicial y consecuencias de sus resultados en todas las materias,
ambitos y modulos, asi como el disefio de los instrumentos de evaluacién de dicha evaluacion.

g) Concrecion del Plan de Atencion a la Diversidad para cada curso y materia.

h) Concreciones metodoldgicas: Metodologias activas, participativas y sociales, concrecion de
varias actividades modelo de aprendizaje integradas que permitan la adquisicion de competencias
clave, planteamientos organizativos y funcionales, enfoques metodolégicos adaptados a los
contextos digitales, recursos didacticos, entre otros.
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i) Plan de competencia linguistica que incluird el plan de lectura especifico a desarrollar en la
materia asi como el proyecto linglistico que contemplara las medidas complementarias que se
planteen para el tratamiento de la materia.

j) Tratamiento de los elementos transversales. Actividades de promocion de la convivencia y la
igualdad.

k) Actividades complementarias y extraescolares programadas por cada Departamento didactico,
de acuerdo con el Programa anual de actividades complementarias y extraescolares establecidas
por el Centro, concretando la incidencia de las mismas en la evaluacion de los alumnos.

[) Mecanismos de revision, evaluacién y modificacién de las Programaciones Did4cticas en relacion
con los resultados académicos y procesos de mejora.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

El RRI se ajusta a lo establecido en el Decreto 73/2011 de 22 de marzo, del Gobierno de Aragon,
por el que se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad
educativa y las bases de las hormas de convivencia en los centros docentes no universitarios de la
Comunidad Auténoma de Aragén, en la Ley 8/2012, de 13 de diciembre, de autoridad del
profesorado en la Comunidad Autbnoma de Aragén y en las normas estatutarias establecidas para
los funcionarios docentes y empleados publicos en general.

CAPITULO SEGUNDO. DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO

Articulo 8.- Funciones del profesorado
De acuerdo con la legislacién vigente, son funciones del profesorado, entre otras, las siguientes:

1. Laprogramacion y la ensefianza de las areas, materias, modulos y otras tareas docentes
gue tengan encomendadas.

2. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los

procesos de ensefianza.

La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

4. La promocion, organizaciébn y participacion en las actividades complementarias
programadas por los centros dentro o fuera del recinto educativo.

5. La contribucién a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores
propios de una sociedad democratica.

6. Latutoria de los alumnos para dirigir su aprendizaje, transmitirles valores y ayudarlos, en
colaboracion con los padres, a superar sus dificultades.

7. La colaboracion con los servicios de orientacion en el proceso de orientacién educativa,
académica y profesional de los alumnos.

w
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10.
11.

12.

La informacién periédica a los padres sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos, asi
como la orientacién para su cooperacion en el mismo.

La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas.

La participacion en la actividad general del Centro.

La participacion en los planes de evaluacion que determinen las administraciones
educativas o los propios centros.

La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

Articulo 9.- Derechos del profesorado.

Los profesores, en el ejercicio de sus funciones, tienen los siguientes derechos:

1.

A patrticipar en los érganos del Centro: Consejo escolar, Claustro de profesores y otros
organos de coordinacion docente.

A desempefiar con libertad su funcién docente de conformidad con los principios
establecidos en la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

A participar en la elaboracion del Proyecto curricular de etapa, de la Programacién
general anual y las programaciones didacticas.

A participar en la vida del Centro y en la gestion de la convivencia escolar.

A reunirse en el Centro de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en cuenta el
normal desarrollo de las actividades docentes.

Al respeto, reconocimiento, colaboracion y apoyo de todos los miembros de la
comunidad educativa en el ejercicio de sus funciones.

A utilizar, de acuerdo con sus funciones, los medios materiales y las instalaciones del
Centro.

A recibir formacion continua que posibilite su desarrollo personal y profesional a lo largo
de su carrera docente.

A los demas derechos contemplados en la legislacion vigente.

Articulo 10.- Deberes del profesorado.

Los profesores, en el gjercicio de sus funciones, tienen los siguientes deberes:

1.

w

Ejercer sus funciones de acuerdo a la legislacion vigente, al Proyecto educativo de
Centro, a los proyectos curriculares de etapa y a lo previsto en el Reglamento de régimen
interior del Centro.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Favorecer un clima de convivencia y respeto en la comunidad educativa.

Informar a la comunidad educativa de las normas de convivencia y de las medidas
correctoras aplicadas a los alumnos por conductas contrarias a la convivencia del Centro.
Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia y contribuir a la mejora de la
convivencia escolar.

Velar por la utilizacion de los recursos con responsabilidad y de forma sostenible.
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7. Cualquier otro deber contemplado en la legislacién vigente.

Articulo 11.-. Reconocimiento y colaboracién con otros miembros de la comunidad
educativa.

Los profesores realizardn su trabajo bajo el principio de colaboracion y trabajo en equipo, prestaran
reconocimiento, cooperacion y apoyo al Equipo Directivo, personal de administracion y servicios y
demés miembros de la comunidad educativa

CAPITULO TERCERO. DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

Articulo 12.- Todos los alumnos, sin més distinciones que las derivadas de su edad y de la
ensefianza que estén cursando, tienen los mismos derechos y deberes.

Articulo 13.- De acuerdo con la Carta de los derechos y deberes de los miembros de la comunidad
educativa (Decreto 73/2011), los alumnos tienen los siguientes derechos:

A recibir una formacién integral.
A que se respete su identidad, intimidad y dignidad personales.
A que se respete su libertad de conciencia.
A la integridad fisica y moral.
A ser valorado con objetividad.
A recibir orientacién educativa y profesional.
A que se respete su libertad de expresion.
A reunirse en el Centro.
A asociarse en el &mbito educativo.
. A participar en la vida del Centro.
. A utilizar las instalaciones del Centro con finalidad educativa.
12. A la igualdad de oportunidades.
. A la proteccion social y al apoyo educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.
. A la garantia en el gjercicio de sus derechos.

©o NGO~ ®DNE
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Articulo 14.- Son deberes basicos de los alumnos:

1. Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo, segin sus capacidades. El
estudio como deber basico se concreta en las siguientes obligaciones:

a. Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo
del curriculo correspondiente.

b. Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del
Centro.

c. Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el
debido respeto y consideracion.

d. Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus comparieros.
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w

Participar en las actividades formativas Yy, especialmente, en las escolares vy
complementarias. Los alumnos deben asistir diariamente a clase, sin ausencias
injustificadas y respetando los horarios de entrada y salida.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa. No debera existir
discriminacion alguna por razén de nacimiento, edad, raza, sexo, estado civil, orientacion
sexual e identidad de género, capacidad, estado de salud, lengua, cultura, religion,
creencia, ideologia o cualquier otra condicién o circunstancia personal, econémica o social.
Respetar las normas de organizacién, de funcionamiento y de convivencia del Centro
educativo. Los alumnos deben cumplir integramente las disposiciones del Reglamento de
Régimen Interior, respetar el Proyecto Educativo y las sefias de identidad del Centro.
Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del Centro y materiales didacticos.
Este deber se concreta en el mantenimiento de condiciones de higiene y la utilizacion
correcta de bienes muebles e instalaciones del Centro, equipamiento y materiales
didacticos, asi como el respeto a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa.

Reconaocimiento y colaboracién con otros miembros de la comunidad educativa. Los
alumnos prestaran reconocimiento, colaboracién y apoyo al profesorado, Equipo Directivo,
personal de administracion y servicios y demas miembros de la comunidad educativa.

CAPITULO CUARTO. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES
LEGALES Y DE LAS ASOCIACIONES DE PADRES

Articulo 15.- Derechos de los padres o tutores legales.

Los padres o tutores legales, en relacion con la educacién de sus hijos o tutelados, tienen los
siguientes derechos:

1.

A que sus hijos o tutelados reciban una educacion con las maximas garantias de calidad,
en consonancia con los fines establecidos en la Constitucién, en el Estatuto de Autonomia
de Aragon, en las leyes educativas, en el Proyecto educativo de Centro y en el Proyecto
curricular de etapa.

A escoger centro docente, tanto publico como distinto de los creados por los poderes
publicos.

A que sus hijos reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

A estar informados sobre el progreso de aprendizaje e integracién socioeducativa de sus
hijos o tutelados.

Al respeto, reconocimiento, colaboracién y apoyo de todos los miembros de la comunidad
educativa.

A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del Centro
educativo, en los términos establecidos en las disposiciones vigentes.

A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional
de sus hijos.
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10.

11.
12.

Articul

A ser informados sobre todas aquellas decisiones relacionadas con la convivencia escolar
que afecten a sus hijos.

A participar en la elaboracién del Plan de convivencia y de las normas de convivencia del
Centro e implicarse en su seguimiento.

A colaborar en la propuesta de medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia
escolar.

A conocer el Plan de convivencia y las normas de convivencia del Centro.

A los demés derechos contemplados en la legislacion vigente.

0 16.- Asociacion de padres de alumnos en el &mbito educativo.

Las asociaciones de padres estan reguladas en el Real Decreto 83/1996 de 26 de enero por el que
se aprueba el Reglamento Orgénico de los Institutos de Educacién Secundaria.

Las Asociaciones de Padres de Alumnos constituidas en este Centro podran:

a) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién del proyecto educativo y de la
programacion general anual. Las actividades organizadas por el AMPA, dirigidas a los
alumnos, podran ser integradas en la Programacion General Anual del Instituto, previo
acuerdo favorable del Consejo Escolar.

b) Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del instituto que
consideren oportuno.

c) Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

d) Recibir informacion del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi como
recibir el orden del dia de dicho Consejo antes de su realizacién, con el objeto de poder
elaborar propuestas.

e) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticién de éste.
f) Elaborar propuestas de modificacién del Reglamento de régimen interior.

g) Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias que, una vez
aceptadas, deberan figurar en la programacién general anual.

h) Conocer los resultados académicos y la valoracion que de los mismos realice el Consejo
Escolar.

i) Recibir un ejemplar del proyecto educativo, de los proyectos curriculares de etapa y de
sus modificaciones.

j) Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por el
Centro.

k) Fomentar la colaboracion entre todos los miembros de la comunidad educativa.

[) Utilizar las instalaciones del Centro, previa solicitud al Director y tras la correspondiente
autorizacion.
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La Asociacion debera informar al Consejo Escolar de todas las actividades que se realicen en el
Centro. Cuando estas vayan dirigidas a los alumnos, todos ellos podran participar en dichas
actividades, aungue sus padres no pertenezcan a la asociacion ni aporten recursos econémicos.

CAPITULO QUINTO. FUNCIONES, DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS Y DEL PERSONAL DE ATENCION
COMPLEMENTARIA

Articulo 17.- El personal de administracion y servicios y el personal de atencién complementaria
realizara sus funciones en el Centro, de acuerdo con la normativa vigente y segun las instrucciones
del Director y del Secretario. El calendario laboral, horario y funciones del personal no docente
seran los legalmente establecidos en la Ley de la Funcidon Publica o en el correspondiente
Convenio Laboral. A principio de curso, 0 cuando se estime necesario, se estableceran unas
normas consensuadas tendentes a optimizar el desarrollo de sus funciones.

Articulo 18.- Derechos del personal de administracion y servicios y de atencion
complementaria.

El personal de administraciéon y servicios y el personal de atenciébn complementaria tienen los
siguientes derechos:

1. A patrticipar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del Centro educativo, en
los términos establecidos en las disposiciones vigentes.

2. A ejercer su funcion de acuerdo con las obligaciones del puesto que desempefia.

3. Al respeto, reconocimiento, colaboracion y apoyo de todos los miembros de la comunidad
educativa, en el cumplimiento de sus funciones.

4. A utilizar, segun sus funciones, los medios materiales y las instalaciones del Centro.

5. A reunirse en el Centro de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en cuenta el normal
desarrollo de sus tareas.

6. A los demas derechos contemplados en la legislacion vigente

Articulo 19.- Deberes del personal de administracion y servicios y del personal de atencion
complementaria.

El personal de administracion y servicios y el personal de atencién complementaria tienen los
siguientes deberes:

1. Ejercer sus funciones de acuerdo con las obligaciones del puesto que desempeiia, la
legislacién vigente y con lo previsto en el Reglamento de régimen interior del Centro.

2. Atender y seguir las instrucciones del Director o, en su caso, del Secretario del Centro en el
ejercicio de sus funciones.

3. Contribuir a la consecucién de los objetivos educativos del Centro y, especialmente, de los
relativos a la convivencia.

4. Contribuir a la utilizacion de los recursos con responsabilidad y de forma sostenible.
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5. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad, integridad
e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

6. Cualquier otro deber contemplado en la legislacién vigente.

7. El personal de administracién y servicios y de atencion educativa complementaria prestara
reconocimiento, colaboracién y apoyo al alumnado, profesorado, Equipo Directivo, padres de
alumnos y demas miembros de la comunidad educativa.

CAPITULO SEXTO. COLABORACION ENTRE EL CENTRO Y OTRAS INSTITUCIONES

Articulo 20.- El Centro podra recabar la colaboracién de personas e instituciones publicas y
privadas del entorno para mejorar los procesos de ensefianza- aprendizaje en el desarrollo de
contenidos curriculares, transversales o complementarios. En particular, se potenciara la relacion
con el Ayuntamiento de Monreal del Campo y la Comarca del Jiloca.

Articulo 21.- La participacion de personal externo al Centro estara condicionada a la planificacion y
programacion de actividades concretas por parte de los departamentos, incluidas en su
programacion anual y, en su caso, en la del departamento de actividades complementarias y
extraescolares. Como norma general, se priorizara que sea una colaboracién desinteresada.

Articulo 22.- Ser& preciso que las personas que desarrollen actividades con los alumnos menores
de edad acrediten una certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.
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TITULO SEGUNDO:

De los 6rganos de gobierno

CAPITULO PRIMERO. PRINCIPIOS GENERALES

Los distintos érganos de gobierno constituyen la efectiva garantia de la capacidad de participacion
en la actividad del Centro de todos los sectores de la comunidad educativa.

Articulo 23.- Los drganos de gobierno velaran para que las actividades se desarrollen con sujecion
a los principios constitucionales y por la efectiva consecucion de los fines de la educacién, asi
como por la mejora de la calidad de la ensefianza.

Articulo 24.- El IES Salvador Victoria tiene los siguientes érganos de gobierno y coordinacion:
a) Unipersonales: Director, Jefe de Estudios, Secretario, Orientador.

b) Colegiados: Consejo Escolar, Claustro de Profesores y Comision de Coordinaciéon
Pedagdgica.

c). Otros 6rganos de coordinacion: equipo docente, REDES, junta de profesores, tutores
CTUT, departamentos didacticos, departamento de Orientacion, de Actividades
Complementarias y Extraescolares y Departamento de Innovacion y Formacion.

Articulo 25.- La participacién de los alumnos, padres de alumnos, profesores, personal de
administracion y servicios y ayuntamientos en la gestion de este Centro se efectuard de
conformidad con lo previsto en la LOMCE, a través del Consejo Escolar del instituto

CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO

Articulo 26.- Los érganos unipersonales de gobierno constituyen el Equipo Directivo del instituto.
El mandato de los mismos sera de cuatro afios a partir del nombramiento y correspondiente toma
de posesion.

Articulo 27.- Son competencias del Director:

1. Dirigir y coordinar todas las actividades del Centro hacia la consecucién del proyecto
educativo del mismo, de acuerdo con las disposiciones vigentes y sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Consejo Escolar del Centro y al Claustro de profesores.

2. Ostentar la representacion del Centro y representar a la Administracion educativa en el
Centro, sin perjuicio de las atribuciones de las demés autoridades educativas.

3. Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes.
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10.

Colaborar con los érganos de la administracién educativa en todo lo relativo al logro de los
objetivos educativos del Centro. Designar al Jefe de Estudios, al Secretario, asi como a
cualquier otro 6rgano unipersonal de gobierno que puede formar parte del Equipo Directivo,
salvo el administrador, y proponer sus nombramientos y ceses a la administracion educativa
competente.

Ejercer la jefatura de todo personal adscrito al Centro.

Favorecer la convivencia en el Centro e imponer las correcciones que correspondan, de
acuerdo con lo establecido por las administraciones educativas y en cumplimiento de los
criterios fijados por el Consejo Escolar del Centro.

Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones de todos los érganos colegiados
del Centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el &mbito de su competencia.

Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del Centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del Centro.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros con los limites que en la
normativa correspondiente se establezcan. El ejercicio de la autonomia de los centros para
administrar estos recursos estard sometido a las disposiciones que regula el proceso de
contratacion y de realizacion y justificacion del gasto para las administraciones educativas.
Cuantas otras competencias se le atribuyan en el correspondiente reglamento organico.

Articulo 28.- Son competencias del Jefe de Estudios:

1.

10.

Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en
todo lo relativo al régimen académico.

Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y complementarias de
profesores y alumnos, en relacion con el proyecto educativo del instituto, los proyectos
curriculares de etapa y la programacién general anual y, ademas, velar por su ejecucion.
Elaborar, en colaboracion con los 6rganos unipersonales, los horarios académicos de
alumnos y profesores de acuerdo con los criterios aprobados por el Claustro y con el horario
general incluido en la programacion general anual, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

Coordinar las actividades de los jefes de departamento.

Coordinar y dirigir la accibn de los tutores, con la colaboracion, en su caso, del
Departamento de orientacion y de acuerdo con el plan de orientacion académica y
profesional y del plan de accion tutorial.

Coordinar, con la colaboracion del representante del Claustro con el Centro de profesores,
las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y organizar las
actividades de formacién de profesores realizadas por el instituto.

Organizar los actos académicos.

Facilitar la organizacion de los alumnos e impulsar la participacion en el instituto.

Cualquier otra funcion que le puede ser encomendada por el Director dentro del &mbito de
su competencia.

23



Reglamento de Régimen Interior IES Salvador Victoria

Articulo 29.- Son competencias del Secretario:

1. Ordenar el régimen administrativo del instituto, de conformidad con las directrices del
Director.

2. Actuar como Secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del instituto, levantar acta de

las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director.

Custodiar los libros y archivos del instituto.

Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

Realizar el inventario general del instituto y mantenerlo actualizado.

Custodiar y disponer la utilizacion de los medios audiovisuales y del material did4ctico.

Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de

administracion y de servicios adscrito al instituto.

Elaborar el anteproyecto del presupuesto del instituto.

Ordenar el régimen econdmico del instituto, de conformidad con las instrucciones del

Director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades competentes.

10. Velar por el mantenimiento material del instituto en todos sus aspectos, de acuerdo con las
indicaciones del Director.

11. Cualquier otra funcién que le encomiende el Director dentro de su ambito de competencia.

No oo

© ®©

Articulo 30.- A lo largo de todo el horario lectivo habra, al menos, un miembro del Equipo Directivo
presente en el Centro.

Articulo 31.- Se procurara que las horas de dedicacion a sus cargos de los miembros del Equipo
Directivo coincidan al maximo, de forma que se facilite el trabajo en equipo entre los componentes
del mismo.

Articulo 32.- El Equipo Directivo y el Orientador se reunira un par de veces por semana, una de
ellas con presencia del Jefe del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.

CAPITULO TERCERO. ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

Articulo 33.- Los 6rganos colegiados son aquellos que estan integrados por varias personas
fisicas y que pueden ser miembros del 6rgano en cuestion por designaciéon o miembros natos, o
por eleccion.

Los miembros designados o natos lo son como consecuencia de la titularidad de otro érgano. Los
miembros electivos lo son en virtud de eleccion y representan un determinado colectivo.

El principio de participacién es la clave de los 6rganos colegiados de gobierno. Este principio
inspirard las actividades educativas, la organizacion y el funcionamiento del Centro.
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SECCION PRIMERA. EL CONSEJO ESCOLAR

Articulo 34.- El Consejo Escolar del instituto de educacion secundaria es el 6rgano de
participacion de los diferentes miembros de la comunidad educativa.

Articulo 35.- El Consejo Escolar del Centro esta formado por los siguientes miembros:
Miembros natos:

a) El Director, que sera su presidente.

b) El Jefe de Estudios.

¢) Un concejal o representante del Ayuntamiento.

d) El Secretario del instituto, que actuara como secretario del Consejo, con voz, pero sin voto.

Miembros electivos:

e) Siete profesores elegidos por el Claustro.

f) Tres representantes de los padres de alumnos.

g) Cuatro representantes de los alumnos.

h) Un representante del personal de administracion y servicios.

Articulo 36.- El procedimiento para la eleccibn de los miembros del Consejo Escolar se
desarrollara durante el primer trimestre del curso académico, cuando corresponda, de acuerdo con
la Orden de 5 de octubre de 1993 por la que se regula la eleccion de los Consejos Escolares y
o6rganos unipersonales de gobierno de los centros publicos de Educacion Infantil y Educacion
Secundaria.

Articulo 37.- Al Consejo Escolar del Centro podra asistir cualquier otro miembro de la Comunidad
Educativa, con voz, pero sin voto, cuando sea invitado a ello y las circunstancias asi lo
aconsejasen.

Articulo 38.- Las reuniones del Consejo Escolar se celebraran en un horario que haga posible la
asistencia de todos sus miembros.

Articulo 39.- La convocatoria de sesiones ordinarias, que incluira el orden del dia, se hara llegar a
los miembros del Consejo con, al menos, 48 horas de antelacion. En caso necesario, se incluira la
documentacion que vaya a ser objeto de debate.

Previa a la convocatoria, y siempre que sea posible, se realizara una pre-convocatoria con la
antelacién suficiente que permita a los miembros del Consejo aportar puntos al orden del dia.
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Articulo 40.- Excepcionalmente y con cardcter de urgencia podran realizarse convocatorias
extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas.

En cualquier caso, el Consejo podra constituirse como tal, sin mediacion de convocatoria previa,
cuando estando presentes todos sus miembros asi lo decidan por unanimidad.

Articulo 41.- Siempre que sea posible los acuerdos se tomaran por consenso. En caso de que no
pueda llegarse al mismo se votara y se decidird por mayoria simple, excepto en los casos en los
que el R.O.C. indique la obligatoriedad de utilizar mayoria absoluta o de dos tercios.

En el supuesto de que en la votacion de un acuerdo que deba tomarse por mayoria simple se
produzca un empate, se procedera a la repeticion de la votacion.

Articulo 42.- En caso de ausencia del Director, asumira la presidencia del Consejo el Jefe de
Estudios. En caso de ausencia del Secretario, actuard como tal el representante de los profesores
en el Consejo de menos antigliedad en el Centro, y en caso de igual antigledad, el de menos
edad.

Articulo 43.- El quérum para la vélida constitucion del Consejo ser& el de los dos tercios de sus
componentes. Si no existiese quérum, el Consejo se constituird en segunda convocatoria media
hora después. Para ello ser& suficiente la asistencia de la mitad méas uno de sus miembros.

La Comisiéon Econdmica

Articulo 44.- La Comision Econ6mica se convocara a iniciativa del Secretario y se reunira, si es
necesario, para aprobar gastos y compras extraordinarias a fin de que no se tena que reunir de
forma extraordinaria el Consejo Escolar.

Los acuerdos se tomaran por unanimidad y seran refrendados por el Consejo. En los casos en los
gue no pueda llegarse a acuerdos se informara al Consejo para que decida.

La Comisién de Convivenciay el Observatorio en Convivencia e Igualdad

Articulo 45.- La Comisién de Convivencia es una comision constituida en el seno del Consejo
Escolar, compuesta por representantes del alumnado, del profesorado, de las familias y del
personal de administracion y servicios, todos ellos en la misma proporcién en la que se encuentran
representados en el Consejo.

El Observatorio de la Convivencia y la Igualdad lo integran todos los miembros del Consejo
Escolar, ademés de otros miembros de la comunidad educativa que deseen contribuir, en el marco
de sus funciones, a la mejora de la convivencia en el Centro y expresen su deseo de pertenecer al
mismo o bien formen parte del equipo de convivencia e igualdad. El orientador del Centro siempre
asiste al Observatorio de Convivencia.

26



Reglamento de Régimen Interior IES Salvador Victoria

Articulo 46.- La Comision de Convivencia se convocara a iniciativa del Director, del Jefe de
Estudios, o cuando lo solicite al menos un tercio de sus miembros, para tomar medidas respecto a
temas de relacion entre los miembros de la Comunidad Educativa.

Articulo 47.- La Comisién de Convivencia sera la responsable de articular los procesos de
elaboracion y modificaciéon de las normas de convivencia del Centro y adoptard las medidas
preventivas necesarias para garantizar los derechos de los alumnos y para impedir la comision de
hechos contrarios a las normas de convivencia del Centro. Con este fin se potenciara la
comunicacion constante y directa con los padres o representantes legales de los alumnos.

Articulo 48.- La Comisién de Convivencia dara cuenta de sus actuaciones al Consejo Escolar.

Articulo 49.- El Observatorio de Convivencia e Igualdad sera el encargado de analizar y valorar la
convivencia en el Centro a partir de datos objetivos como el informe trimestral de conductas
contrarias y gravemente perjudiciales. Se reunird al menos una vez al trimestre, al término del
Consejo Escolar. A partir de estos datos de andlisis, sus funciones, de acuerdo con el Articulo 8 de
la Orden ECD/1003/2018, son:

1. Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa que promuevan
una convivencia positiva en el Centro.

2. Disefiar actuaciones dirigidas a toda la comunidad educativa, sobre la igualdad entre
hombres y mujeres, la perspectiva de género, diversidad cultural y diversidad afectivo-
sexual.

3. Colaborar en el desarrollo de las lineas de trabajo y las actuaciones que desarrollen culturas
y practicas inclusivas.

4. Colaborar en la deteccion de situaciones de conflicto y acoso escolar que puedan darse en
el Centro de acuerdo con el protocolo contra el acoso escolar.

5. Establecer actuaciones educativas de intervencidn sociocomunitaria, alternativas a la
expulsion sancionadora.

6. Establecer estructuras de apoyo y acompafiamiento al alumnado que presenta una especial
conflictividad.

7. Informar al Consejo Escolar y a la Comisién de Convivencia de las actuaciones llevadas a
cabo asi como de los problemas detectados en la promocion de la igualdad y gestion de la
convivencia del Centro.

La Comision del Banco de Libros

Articulo 50.- La ORDEN ECD/1535/2018, de 12 de septiembre, por la que se establece el modelo
y el sistema de Banco de Libros y otros materiales curriculares para su implantacion y desarrollo en
los centros docentes sostenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas de Educacion
Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria de la Comunidad Autonoma de Aragén y la

27



Reglamento de Régimen Interior IES Salvador Victoria

Resolucion de 12 de noviembre de 2018 del Director General de Innovacion, Equidad y
Participacion, por la que se dictan instrucciones para la implantacion del sistema de Banco de
Libros y otros materiales curriculares para este curso 2018-2019 establecen que deberd existir en
el seno del Consejo Escolar una comisién responsable del Banco de Libros.

Esta comision estara formada, al menos, por un representante del Equipo Directivo, un
representante del profesorado, otro del alumnado y otro de las familias.

La Comision del Banco de Libros sera la encargada de poner en marcha este sistema, tomar
decisiones acerca de la gestién del mismo y distribuir los fondos y remanente para atender a las
necesidades de cada momento. Del mismo modo, en coordinacion con el érgano gestor, esta
decidira acerca de las posibles bajas de beneficiarios debidas a un mal uso de los materiales asi
como de las bajas de material en mal estado.

La Comision para la reflexion en torno a las tareas escolares

Articulo 51.- La ORDEN ECD/2146/2018, de 28 de diciembre, por la que se convoca a los centros
docentes sostenidos con fondos publicos de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria y en centros
de Educacion Especial de la Comunidad Autbnoma de Aragon para el desarrollo del proceso de
reflexiébn en torno a las tareas escolares en el proceso de aprendizaje establece que “Los centros
educativos constituiran, en el seno del Consejo Escolar, una comision de coordinacién de todo el
proceso”.

Esta comision estara presidida por el Jefe de Estudios, y participaran al menos un representante
del profesorado, un representante de las familias y un representante del alumnado.

Esta comisién tendrd como funciones:

1. Elinicio y coordinacion de todo el proceso.

2. La puesta a disposicion de los miembros de la comunidad educativa de todos los recursos
necesarios para facilitar su participacion.

3. La planificacién de todo el proceso, incluyendo los cauces de solicitud de informacion y
convocatoria de reuniones, y la difusién del proceso y de los acuerdos resultantes.

4. La elaboracion del borrador del documento final de acuerdos.

5. El seguimiento de la aplicacion del documento.

Otras comisiones del Consejo Escolar

Articulo 52.- Dentro del Consejo Escolar se pueden formar otras Comisiones de caracter transitorio
para el estudio de cuestiones concretas que les encomiende el Consejo, el cual especificard su
composicion y normas de funcionamiento.
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SECCION SEGUNDA. EL CLAUSTRO DE PROFESORES

Articulo 53.- Caracter y composicion del Claustro de profesores

1. El Claustro, érgano propio de participacion de los profesores en el instituto, tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e informar sobre todos los aspectos educativos del
mismo.

2. El Claustro seré presidido por el Director y estara integrado por la totalidad de los profesores que
presten servicios en el instituto.

Articulo 54.- Régimen de funcionamiento del Claustro

1. El Claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el Director
o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Sera preceptiva, ademas, una sesion del
Claustro al principio del curso y otra al final del mismo.

2. La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miembros.

3. Previamente a la realizacion de la convocatoria, los miembros del Claustro podran proponer al
Equipo Directivo la inclusién de los puntos que consideren oportunos en el orden del dia. Para ello,
el Equipo Directivo avisara con antelaciéon de la préxima realizacién del Claustro.

4. Excepcionalmente y con caracter de urgencia podran convocarse Claustros sin cumplirse el
requisito de las 48 horas de antelacion.

5. El Claustro podra constituirse como tal, sin mediacion de convocatoria previa, cuando estando
presentes todos sus miembros asi lo decidan por unanimidad.

6. Siempre que sea posible los acuerdos se tomaran por consenso. En caso de que no pueda
llegarse al mismo se votara y se decidird por mayoria simple, excepto en los casos en los que el
R.O.C. indique la obligatoriedad de utilizar mayoria absoluta o de dos tercios.

En el supuesto de que en la votacion de un acuerdo que deba tomarse por mayoria simple se
produzca un empate, se procedera a la repeticién de la votacion.

7. En caso de ausencia del Director, asumira la presidencia del Claustro el Jefe de Estudios. En
caso de ausencia del Secretario, actuara como tal el profesor de menos antigliedad en el Centro, y
en caso de igual antigledad, el de menos edad.

Articulo 55.- Competencias del Claustro
Son competencias del Claustro:

a) Formular propuestas dirigidas al Equipo Directivo para la elaboracion del proyecto educativo y de
la programacion general anual.
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b) Establecer los criterios para la elaboracion de los proyectos curriculares de etapa, aprobarlos,
evaluarlos y decidir las posibles modificaciones posteriores de los mismos conforme al proyecto
educativo.

c) Aprobar los aspectos docentes de la programacion general anual, conforme al proyecto
educativo, e informar aquélla antes de su presentacion al Consejo Escolar asi como la memoria de
final de curso.

d) Promover iniciativas en el &mbito de la experimentacién y de la investigacién pedagdgica.
e) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.
f) Conocer las candidaturas a la direccion y los programas presentados por los candidatos.

g) Coordinar las funciones referentes a la orientacion, tutoria, evaluacién y recuperacion de los
alumnos.

h) Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que del instituto realice la Administracion
educativa o cualquier informe referente a la marcha del mismo.

i) Analizar y evaluar los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion general anual.

j) Participar en la planificacion de la formacién del profesorado del instituto y elegir a sus
representantes en el Centro de profesores y recursos.

k) Aprobar los criterios pedagdégicos para la elaboracién de los horarios de los alumnos.

[) Aprobar la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacion y el calendario de
examenes o de pruebas extraordinarias.

m) Aprobar los criterios para la elaboracion de los horarios de los profesores.
n) Analizar y valorar trimestralmente la situacion econémica del instituto.

) Analizar y valorar la evolucion del rendimiento escolar general del instituto a través de los
resultados de las evaluaciones y cuantos otros medios se consideren adecuados.

0) Conocer las relaciones del instituto con las instituciones de su entorno y con los centros de
trabajo.

p) Ser informado acerca de los procesos de elaboracion y modificacion de las normas de
convivencia.

g) Recibir informacion acerca de los resultados de la convivencia escolar, entre ellos de las
conductas gravemente perjudiciales a la convivencia del Centro que han sido corregidas.
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CAPITULO CUARTO. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Articulo 56.- En este Centro existen los siguientes 6rganos de coordinacién:

e Departamento de Orientacion.

o Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.

o Departamento de Innovacién y Formacion.

e Departamentos Didacticos: Biologia y Geologia, Cultura Clasica, Dibujo, Economia,
Educacion Fisica, Filosofia, Fisica y Quimica, Francés, Geografia e Historia, Inglés,
Mantenimiento y servicios a la produccion, Mdsica, Religion y Tecnologia.

e Comision de Coordinacion Pedagogica.

e Equipos Docentes y REDES

e Junta de profesores.

e Tutoresy CTUT

SECCION PRIMERA. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Articulo 57.- Composicion del Departamento de Orientacion

El Departamento de Orientacion estara compuesto por profesores del cuerpo de profesores de
ensefianza secundaria, entre los que habrd, al menos, uno de la especialidad de Psicologia y
Pedagogia, o que ostente la titularidad de una plaza de esta especialidad, uno de ambito socio-
linglistico, otro de &mbito cientifico- tecnolégico, otro de &mbito practico, el profesor que tenga a su
cargo la formacién y orientacion laboral y los maestros de pedagogia terapéutica o logopedia.

Articulo 58.- Funciones del Departamento de Orientacion
Son funciones del Departamento de Orientacion:

a) Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro relativas a la elaboracion o modificacion
del proyecto educativo del instituto y la programaciéon general anual.

b) Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la Comision de Coordinacién
Pedagdgica y en colaboracién con los tutores, las propuestas de organizacion de la orientacion
educativa, psicopedagdgica, profesional y del plan de orientacion y accion tutorial, y elevarlas a la
Comisiéon de Coordinacion Pedagoégica para su discusiéon y posterior inclusion en los proyectos
curriculares de etapa.

c) Contribuir al desarrollo de la orientacion educativa, psicopedagdgica y profesional de los
alumnos, especialmente en lo que concierne a los cambios de ciclo o etapa, y a la eleccion entre
las distintas opciones académicas, formativas y profesionales.
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d) Contribuir al desarrollo del plan de orientacién académica y profesional y del plan de accion
tutorial y elevar al Consejo Escolar una memoria sobre su funcionamiento al final del curso.

e) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones
curriculares apropiadas para los alumnos con necesidades educativas especiales, y elevarla a la
Comision de Coordinacion Pedagogica, para su discusion y posterior inclusion en los proyectos
curriculares de etapa.

f) Colaborar con los profesores del instituto, bajo la direccién del Jefe de Estudios, en la prevencion
y deteccion temprana de problemas de aprendizaje, y en la programacion y aplicacién de
adaptaciones curriculares dirigidas a los alumnos que lo precisen, entre ellos los alumnos con
necesidades educativas especiales y los que sigan programas de diversificacion (PAIl, PMAR, etc.).

g) Realizar la evaluacion psicoldgica y pedagdgica.
h) Asumir la docencia de los grupos de alumnos que le sean encomendados.

i) Participar en la elaboracion del consejo orientador que, sobre el futuro académico y profesional
del alumno, ha de formularse.

j) Formular propuestas a la Comision de Coordinacion Pedagogica sobre los aspectos
psicopedagdgicos del proyecto curricular.

k) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de sus
miembros.

[) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracion con el departamento
correspondiente.

m) Coordinar la orientacién laboral y profesional de los alumnos de FP con aquellas otras
Administraciones o instituciones competentes en la materia.

n) Elaborar el plan de actividades del departamento y, a final de curso, una memoria en la que se
evalle el desarrollo del mismo.

Articulo 59.- Designacién del Jefe del Departamento de Orientacion

1. El Jefe del Departamento de Orientacion sera designado por el Director y desempefiara su cargo
durante cuatro cursos académicos.

2. La jefatura del Departamento de Orientacion sera desempefiada por un profesor del mismo,
preferentemente de la especialidad de Psicologia y Pedagogia, o que ostente la titularidad de una
plaza de esta especialidad.

3. El Jefe del Departamento de Orientacién actuard bajo la dependencia directa de la Jefatura de
Estudios y en estrecha colaboracion con el Equipo Directivo.

Articulo 60.- Competencias del Jefe del Departamento de Orientacién
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1. Son competencias del Jefe del Departamento de Orientacion:

a) Participar en la elaboracién del proyecto curricular de etapa.

b) Redactar el plan de actividades del departamento y la memoria final de curso.
c¢) Dirigir y coordinar las actividades del departamento.

d) Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con cardcter
extraordinario, fuera preciso celebrar.

e) Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a las actividades del
departamento.

f) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, adquirir el material y el equipamiento
especifico asignado al departamento y velar por su mantenimiento.

g) Promover la evaluacion de la practica docente de su departamento y de los distintos proyectos y
actividades del mismo.

h) Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del instituto,
promuevan los érganos de gobierno del mismo o la Administracion educativa.

i) Velar por el cumplimiento del plan de actividades del departamento.

2. En el horario del Jefe de Departamento de Orientacién se establecera una hora semanal
dedicada a la coordinacion con la Jefatura de Estudios.

SECCION SEGUNDA. DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

Articulo 61.- Organizacién y atribuciones del Departamento de actividades complementarias
y extraescolares

1. El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares se encargara de promover,
organizar y facilitar este tipo de actividades.

2. Este departamento estara integrado por el jefe del mismo y, para cada actividad concreta, por los
profesores y alumnos responsables de la misma.

3. La Jefatura del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares computara
hasta dos periodos lectivos a la semana para el profesor del mismo.

4. En el horario semanal del Jefe del Departamento de Extraescolares se establecera una hora
dedicada a la coordinacion con el Equipo Directivo.
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5. El Jefe del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares pertenece a la
Comisién de Coordinacion Pedagodgica y podra asistir a las reuniones del Departamento de
Innovaciéon y Formacion.

Articulo 62.- Designacion del Jefe del Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares

1. El Jefe del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares serd designado por
el Director por un periodo de cuatro afos.

2. La jefatura del departamento ser4 desempefiada por un profesor con destino definitivo en el
instituto, a propuesta del Jefe de Estudios.

3. El Jefe del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares actuara bajo la
dependencia directa del Jefe de Estudios y en estrecha colaboracién con el Equipo Directivo.

Articulo 63.- Funciones del Jefe del Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares

El Jefe del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares tendra las siguientes
funciones:

a) Participar en la elaboracion del proyecto curricular de etapa.

b) Elaborar el programa anual de las actividades complementarias y extraescolares en el que se
recogeran las propuestas de los departamentos, de los profesores, de los alumnos y de los padres.

c) Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a las actividades del
departamento.

d) Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas en colaboracién con el Claustro, los
departamentos, la Junta de Delegados de alumnos y las asociaciones de padres y de alumnos.

e) Coordinar la organizacion de los viajes de estudios, los intercambios escolares y cualquier tipo
de viajes que se realicen con los alumnos siempre que tengan contenido y finalidad educativa.

f) Distribuir los recursos econdmicos destinados por el Consejo Escolar a las actividades
complementarias y extraescolares.

g) Organizar la utilizacién de la biblioteca del instituto.

h) Elaborar una memoria final de curso con la evaluacion de las actividades realizadas que se
incluird en la memoria de la direccion.

i) Difundir las normas especificas para la organizacion de actividades complementarias y
extraescolares.

j) Custodiar la documentacién relativa a la organizaciéon y desarrollo de las actividades.
k) Coordinar la comision encargada de organizar las jornadas culturales.
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SECCION TERCERA. DEPARTAMENTO DE INNOVACION Y FORMACION

Articulo 64-. Composicién del Departamento de Innovacion y Formacién Educativa.

El Departamento de Innovacién y Formacion Educativa estara compuesto por:

a) El profesor Coordinador de Formacién del Centro, que sera el jefe del departamento.

b) Un profesor encargado de los programas de medios informaticos y/o de medios audiovisuales.
¢) Un profesor del Departamento de Orientacion.

d) Un miembro del Equipo Directivo o un docente en quien delegue.

En la medida en que sea posible, integrara también este departamento al Jefe del Departamento
de Actividades Complementarias y Extraescolares.

Articulo 65.- Funciones del Departamento de Innovacién y Formacién Educativa.
Son funciones del Departamento de Innovacién y Formacion Educativa:

a) Recopilar las propuestas de innovacion y formacion de la comunidad educativa, de acuerdo con
las directrices establecidas por la Comision de Coordinacién Pedagdgica.

b) Elaborar el Plan de Innovacién y Formacion del Centro y formular propuestas al Equipo Directivo
y al Claustro, relativas a la elaboracion o modificacion de dicho plan.

¢) Contribuir al desarrollo del Plan de Formaciéon del Centro en coordinaciéon con las acciones
llevadas a cabo por el Departamento de Orientacion y del Plan de Accién Tutorial.

d). Contribuir al desarrollo de la innovacién y formacién psicopedagégica y profesional del
profesorado en lo que concierne a su adaptacion a los cambios surgidos en la didactica de las
materias que imparten, y en especial a la metodologia por competencias.

e) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento del
profesorado.

f) Asumir, en su caso, docencia en aquellas actividades de formacion desarrolladas en el Centro a
través de las modalidades de cursos, seminarios o proyectos de formacion de centros en las lineas
prioritarias propuestas en el Plan de Formacion del Profesorado.

g). Coordinar la aplicacion del proyecto de Centro y asesorar a los responsables de los proyectos y
planes de innovacion.

h) Elevar al Equipo Directivo una Memoria sobre la innovacion y la formacion al final del curso para
su aprobacion por el Consejo Escolar.
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Articulo 66.- La jefatura del Departamento de Innovacién y Formacion

El Coordinador de Formacion de Centro serd elegido al inicio de cada curso académico por el
Equipo Directivo del Centro. Dicha eleccién se realizara conforme a las instrucciones que
establezca la Direccion General competente en formacion del profesorado.

Al Coordinador de Formacién del Centro le corresponden dos periodos lectivos como jefe de
departamento y hasta un méaximo de cuatro periodos complementarios a la semana, en funciéon de
la disponibilidad horaria.

SECCION CUARTA. DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

Articulo 67.- Caracter y composicion de los departamentos didacticos

1. Los departamentos didacticos son los érganos béasicos encargados de organizar y desarrollar las
ensefianzas propias de las areas, materias 0 modulos que tengan asignados, y las actividades que
se les encomienden, dentro del ambito de sus competencias.

2. A cada departamento didactico perteneceran los profesores de las especialidades que impartan
las ensefianzas propias de las areas, materias 0 mddulos asignados al departamento. Estaran
adscritos a un departamento los profesores que, aun perteneciendo a otro, impartan algin area o
materia del primero. Aquellos profesores que posean mas de una especialidad o que ocupen una
plaza asociada a varias especialidades perteneceran al departamento al que corresponda la plaza
gue ocupan, por concurso de traslado o por cualquier otro procedimiento, con independencia de
gue, en su caso, pudieran estar adscritos a otros departamentos en los términos arriba indicados.

3. Cuando en un departamento se integren profesores de mas de una de las especialidades
establecidas, la programacion e imparticién de las areas, materias 0 médulos de cada especialidad
correspondera a los profesores respectivos.

4. Cuando en el Centro se impartan materias o0 médulos que o0 bien no estan asignadas a un
departamento, o bien pueden ser impartidas por profesores de distintos departamentos y la
prioridad de su atribucion no esté establecida por la normativa vigente, el Director, a propuesta de
la Comision de Coordinacion Pedagodgica, adscribira dichas ensefianzas a uno de dichos
departamentos.

5. Se constituird un departamento por familia profesional. Este agrupara a todos los profesores que
impartan formacion profesional especifica en ciclos formativos de una misma familia profesional.

Articulo 68.- Competencias de los departamentos didacticos
Son competencias de los departamentos didacticos:

a) Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro relativas a la elaboracion o modificacion
del proyecto educativo del instituto y la programacion general anual.
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b) Formular propuestas a la Comision de Coordinacion Pedagogica relativas a la elaboracion o
modificacion de los proyectos curriculares de etapa.

c¢) Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programacién didactica de las ensefianzas
correspondientes a las areas, materias y modulos integrados en el departamento, bajo la
coordinacion y direccion del jefe del mismo, y de acuerdo con las directrices generales establecidas
por la Comisién de Coordinacion Pedagdgica y recogidas en este Reglamento.

d) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de sus
miembros.

e) Mantener actualizada la metodologia didactica.

f) Colaborar con el Departamento de Orientacion, bajo la direccion del Jefe de Estudios, en la
prevencién y deteccion temprana de problemas de aprendizaje, y elaborar la programacion y
aplicacion de adaptaciones curriculares para los alumnos que lo precisen, entre ellos los alumnos
con necesidades educativas especiales y los que sigan programas de diversificacion (PAI, PMAR,
etc.).

g) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracion con el departamento
correspondiente.

h) Colaborar en el disefio, desarrollo y evaluacion del proyecto de Centro y de los proyectos y
planes de innovacion (proyecto linguistico, potenciacion de lenguas extranjeras, hora de lectura,
etc.).

i) Organizar y realizar las pruebas necesarias para los alumnos de bachillerato o de ciclos
formativos con materias o modulos pendientes y, en su caso, para los alumnos libres.

j) Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluaciéon que los alumnos formulen al
departamento y dictar los informes pertinentes.

k) Elaborar, a final de curso, una memoria en la que se evalle el desarrollo de la programacion
didactica, la practica docente y los resultados obtenidos.

I) Proponer materias optativas dependientes del departamento, que seran impartidas por los
profesores del mismo.

Articulo 69.- Designacién de los jefes de los departamentos didacticos

1. Los jefes de los departamentos didacticos seran designados por el Director del instituto y
desempefiaran su cargo durante cuatro cursos académicos.

2. Si lo hubiera, la jefatura de departamento sera desempefiada por un profesor que pertenezca al
mismo con la condicion de catedrético.

3. Cuando en un departamento haya mas de un catedratico, la jefatura del mismo serd
desempefiada por el catedratico que designe el Director, oido el departamento.
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4. Cuando en un departamento no haya ningun catedrético, o habiéndolo haya cesado, la jefatura
serd desempefiada por un profesor del cuerpo de profesores de ensefianza secundaria, que
pertenezca al mismo, designado por el Director, oido el departamento.

Articulo 70.- Competencias de los jefes de los departamentos didacticos
1. Son competencias del jefe de departamento:

a) Participar en la elaboracién del proyecto curricular de etapa y el proyecto de Centro,
coordinar la elaboracion de la programacion didactica de las areas, materias 0 médulos que
se integran en el departamento y la memoria final de curso, asi como redactar ambas.

b) Dirigir y coordinar las actividades académicas del departamento.

c) Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con caracter
extraordinario, fuera preciso celebrar.

d) Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a la programacion, con
especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

e) Realizar las convocatorias, cuando corresponda, de los examenes para los alumnos de
bachillerato o ciclos formativos con materias o0 médulos pendientes, alumnos libres, y de las
pruebas extraordinarias, siempre en coordinacién con la Jefatura de Estudios. Presidir la
realizacion de los ejercicios correspondientes y evaluarlos en colaboracién con los
miembros del departamento.

f) Velar por el cumplimiento de la programacién didactica del departamento y la correcta
aplicacion de los criterios de evaluacion.

g) Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten a su departamento, de acuerdo
con las deliberaciones de sus miembros, y elaborar los informes pertinentes.

h) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, adquirir el material y el
equipamiento especifico asignado al departamento, y velar por su mantenimiento.

i) Promover la evaluacion de la practica docente de su departamento y de los distintos
proyectos y actividades del mismo.

j) Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del instituto,
promuevan los 6érganos de gobierno del mismo o la Administracion educativa.

2. Los jefes de los departamentos de familia profesional tendran, ademas de las especificadas en el
articulo anterior, las siguientes competencias:

a) Coordinar la programacion de los ciclos formativos.

b) Colaborar con el Jefe de Estudios y con los departamentos correspondientes en la
planificacion de la oferta de materias y actividades de iniciacion profesional en la educacion
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secundaria obligatoria, y de materias optativas de formacién profesional de base en el
bachillerato.

c) Colaborar con el Equipo Directivo en el fomento de las relaciones con las empresas e
instituciones que participen en la formacion de los alumnos en el centro de trabajo.

Articulo 71.- Cese de los jefes de departamento

1. Los jefes de los departamentos cesaran en sus funciones al producirse alguna de las
circunstancias siguientes:

a) Cuando finalice su mandato.
b) Cuando, por cese del Director que los designo, se produzca la eleccion de un nuevo Director.
¢) Renuncia motivada aceptada por el Director.

d) A propuesta del Director, oido el Claustro, mediante informe razonado y audiencia del
interesado.

2. Asimismo, el Jefe del Departamento de Orientacion y los jefes de los departamentos didacticos
podran ser cesados por el Director del instituto, a propuesta de la mayoria absoluta de los
miembros del departamento, en informe razonado dirigido al Director, y con audiencia del
interesado.

3. Producido el cese de cualquier jefe de departamento, el Director del instituto procedera a
designar al nuevo jefe de departamento, de acuerdo con lo establecido en este Reglamento. En
cualquier caso, si el cese se ha producido por cualquiera de las circunstancias sefaladas en los
parrafos c) y d) del apartado 1 de este articulo, el nombramiento no podra recaer en el mismo
profesor.

Articulo 72.- Organizacién y funcionamiento de los Departamentos Didé&cticos.

1. Tanto los Departamentos Didacticos como el Departamento de Orientacion se reuniran, al
menos, una vez a la semana, dentro del horario previsto y convocado por el Jefe del
Departamento. Al confeccionar los horarios se reservara una hora complementaria a la semana
en la que los miembros de un mismo departamento quedan libres de otras actividades. Esta
hora figurara en los respectivos horarios individuales

2. Siempre que la organizacién del Centro lo permita, los Departamentos Didacticos y el
Departamento de Orientacion se reuniran dentro del horario correspondiente al horario lectivo
del alumnado.
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SECCION QUINTA. LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Articulo 73.- Composicién de la Comision de Coordinacion Pedagdgica

La Comision de Coordinacion Pedagodgica del Instituto estard integrada al menos, por el Director,
gue sera su presidente, el Jefe de Estudios y los jefes de departamento. Actuar4 como secretario el
jefe de departamento de menor edad.

Articulo 74.- Competencias de la Comision de Coordinacién Pedagogica
La Comision de Coordinacién Pedagdgica (CCP) tendré las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision de los proyectos curriculares
de etapa.

b) Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la redaccion de
los proyectos curriculares de etapa y su posible modificacién, y asegurar su coherencia con el
proyecto educativo del instituto.

c) Establecer las directrices generales para la elaboracién y revisibn de las programaciones
didacticas de los departamentos, del plan de orientacion académica y profesional y del plan de
accion tutorial, incluidos en el proyecto curricular de etapa, asi como de los planes y proyectos de
innovacion y de Centro.

d) Proponer al Claustro los proyectos curriculares para su aprobacion.
e) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los proyectos curriculares de etapa.

f) Proponer al Claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacién y calificacion y el
calendario de exadmenes o pruebas extraordinarias, de acuerdo con la Jefatura de Estudios.

g) Proponer al Claustro de profesores el plan para evaluar el proyecto curricular de cada etapa, los
aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion general anual, la evolucion del
rendimiento escolar del instituto y el proceso de ensefianza.

h) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del instituto, colaborar con las
evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno o de la Administracion
educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de
dichas evaluaciones.

Articulo 75.- Organizacién y funcionamiento de la Comision de Coordinacién Pedagdgica

1. La CCP se reunird como minimo una vez al mes y celebrara una sesion extraordinaria al
principio de curso y otra la finalizar este, y cuantas otras se consideren necesarias.
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2.

La convocatoria, que incluira el orden del dia, se realizara con cuarenta y ocho horas de
antelacién. Las fechas de celebracion de las CCP ordinarias se estableceran a principio de
Ccurso.

Los acuerdos se tomaran por consenso siempre que sea posible. En caso de no llegarse a
él se sometera a votacion y se aprobara por mayoria simple.

La Comisién de Coordinacién Pedagdgica debera establecer las directrices generales para
la elaboracion y revision de los Proyectos Curriculares de Etapa y de las Programaciones
didacticas, incluidas en estos, con anterioridad al comienzo de la elaboracion de dichas
programaciones. Asimismo, la Comision debera establecer durante el mes de septiembre, y
antes del inicio de las actividades lectivas, un calendario de actuaciones para el seguimiento
y evaluacién de los Proyectos Curriculares de Etapa y de las posibles modificaciones de los
mismos, que puedan producirse como resultado de la evaluacion, y solicitard del Servicio
Provincial de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte el asesoramiento y apoyo que
estimen oportunos.

Durante el mes de septiembre y antes del inicio de las actividades lectivas, la Comision de
Coordinacién Pedagdgica propondra al Claustro de Profesores, de acuerdo con la Jefatura
de Estudios, la planificaciébn general de las sesiones de evaluacion y calificacién de los
alumnos, asi como el calendario de examenes para su aprobacion. Esta planificacion se
incluird ademas de en la Programacion General Anual en el Plan de Accién Tutorial.

SECCION SEXTA. EQUIPOS DOCENTES Y REDES

Articulo 76.- El equipo docente de un nivel estard formado por el conjunto de profesores que, con
mayor carga horaria, imparten clase a un nivel y por un miembro del Equipo Directivo,
preferentemente el Jefe de Estudios.

Articulo 77.- El equipo docente que corresponda a un grupo de ESO se reunira semanalmente
dentro del horario de permanencia en el Centro, con el fin de hacer un seguimiento del alumnado y
de los grupos en las llamadas REDES (Reuniones de Equipo Docente).

Articulo 78.- Funciones de los equipos docentes y REDES:

Entre las funciones de las REDES se establecen:

1.
2.
3.

Tomar decisiones en temas académicos, de prevencion y resolucién de conflictos.

Tomar decisiones de coordinacién curricular, metodolégica y de gestion de aula

Preparacion de las sesiones de evaluacion, deteccion de dificultades de aprendizaje y
motivacion.

Recogida de informacion de los acontecimientos cotidianos del aula y para las entrevistas
con los padres.

Propuesta de medidas ordinarias y extraordinarias de atencion a la diversidad.
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6. Sugerencia sobre agrupamientos y disposicion de los alumnos en el aula.
7. Coordinacion para el desarrollo de los planes y proyectos del Centro.
8. Cualquier otra funcién que se estime conveniente.

SECCION SEPTIMA. JUNTA DE PROFESORES

Articulo 79.- La junta de profesores de grupo estara constituida por todos los profesores que
imparten docencia a los alumnos del grupo y sera coordinada por su tutor.

Articulo 80.- La junta de profesores de grupo se reunird al menos una vez al trimestre para cumplir
las tareas de evaluacion. Ademas, podra reunirse otras veces a lo largo del mismo trimestre,
convocada por el Jefe de Estudios a propuesta, en su caso, del tutor del grupo o del Orientador del
Centro.

Articulo 81.- Funciones de la junta de profesores:
Las funciones de la junta de profesores seran:

1. Llevar a cabo la evaluacion y el seguimiento global de los alumnos del grupo, estableciendo
las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, en los términos establecidos por la
legislacion especifica sobre evaluacion.

2. Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del grupo.

3. Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo las
medidas adecuadas para resolverlos.

4. Procurar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan
a los alumnos del grupo.

5. Conocer y participar en la elaboracion de la informacién que, en su caso, se proporcione a
los padres o tutores de cada uno de los alumnos del grupo.

6. Cualquier otra que establezca el reglamento de régimen interior del instituto.

SECCION OCTAVA. TUTORES y CTUT

Articulo 82.- Habr& un tutor por cada grupo de alumnos.

Articulo 83.- La designacién de los profesores tutores se realizara por el Director, a propuesta del
Jefe de Estudios, entre los profesores que impartan docencia al grupo. Para la designacién de los
profesores tutores se tendra en cuenta:
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a) Las tutorias seran asignadas preferentemente a profesores que impartan algun ambito,
materia o0 médulo de Formacién Profesional comudn a todos los alumnos del grupo.

b) Las tutorias de 1. °y 2.° curso de la Educacién Secundaria Obligatoria seran asignadas,
preferentemente, a los maestros que impartan clase a dichos grupos. Se procurard que
dicho profesor tutor permanezca a lo largo de los dos cursos.

c) Cada uno de los grupos del Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento
tendra un profesor tutor especifico, nombrado de entre el profesorado que imparta alguno
de los &mbitos del Programa. El tutor de cada grupo del Programa tendr4 como funcién la
orientacion de sus alumnos, su atencién personalizada y la coordinacion del equipo docente
en todas las actividades de planificacién, desarrollo y evaluacion de los procesos de
ensefianza y aprendizaje, asi como las tareas de mediacion entre alumnado, profesorado y
familias.

d) El horario del profesor tutor incluira en Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato
dos periodos lectivos a la semana para las tareas de tutoria: uno para la atencién del grupo
de alumnos y otro para la coordinacion con el Departamento de Orientacion y Jefatura de
Estudios. En esas reuniones (CTUT) se desarrollara el Plan de Accion Tutorial.

e) El horario del profesor tutor incluira en Formacién Profesional Basica tres periodos
lectivos a la semana para las tareas de tutoria: dos para la atencién del grupo de alumnos y
otro para la coordinacién con el Departamento de Orientacion y Jefatura de Estudios.

f) En ciclos formativos se computara un periodo lectivo semanal en el horario del tutor. Los
tutores dedicaran este periodo a la atencion de la totalidad de los alumnos del grupo que
tienen encomendado.

g) El tiempo de tutoria figurara en el horario lectivo del profesor y en el del correspondiente
grupo de alumnos. Asimismo, en el horario del tutor, deberd incluir dos periodos
complementarios semanales para la atencién a los padres, la colaboracion con el Jefe de
Estudios, con los Departamentos de Orientacibn y Actividades Complementarias y
Extraescolares y para otras tareas relacionadas con la tutoria. Estos periodos de tutoria se
comunicaran a padres y alumnos al comienzo del curso académico.

h). Si la disponibilidad horaria del Centro lo permite, los tutores tendran una guardia menos.

Articulo 84.- Funciones del tutor.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 129.c) de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, el Claustro de Profesores fijara los criterios referentes a la orientacion y tutoria de los
alumnos. Con caracter general, las funciones de los tutores seran las siguientes:

1.

Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades de orientacion, bajo
la coordinacién del Jefe de Estudios y en colaboracion con el Departamento de Orientacion
del instituto.

Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo.

Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacion de su grupo.
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4. Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del instituto.

5. Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

6. Colaborar con el Departamento de Orientacidon del instituto en los términos que establezca
la Jefatura de Estudios.

7. Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracién con el
delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el Equipo Directivo en
los problemas que se planteen.

8. Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo, en particular su
participacion en los proyectos del Centro.

9. Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello que les
concierna, en relacion con las actividades docentes y complementarias y con el rendimiento
académico.

10. Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y los padres de los alumnos.

Articulo 85.- Tutor de Formacién en Centros de Trabajo

Habra un tutor de Formacion en Centros de Trabajo para cada Ciclo Formativo, que a su ver sera
preferentemente el tutor del grupo clase.

El horario de supervision del médulo de Centros de Trabajo debera gozar de la necesaria
flexibilidad para facilitar el seguimiento del mismo. Se establecen un minimo de tres periodos
lectivos y un maximo de seis, con tramos de una hora por cada cinco alumnos, de manera que para
hasta 15 alumnos corresponden 3 periodos a computar al profesor; entre 16 y 20 alumnos, 4
periodos, y asi sucesivamente.

Para los ciclos formativos de Formacion Profesional Bésica, la asignacion horaria para el
profesorado que ejerza la tutoria del médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo sera
proporcional al nimero de alumnos que realicen el médulo: hasta 10 alumnos corresponderan dos
periodos lectivos y a partir de 11 alumnos, 3 periodos lectivos.

El tutor de cada grupo asumira las siguientes funciones:

1. La elaboracién del programa formativo del modulo, en colaboracion con el profesor de
formacion y orientacion laboral y con el responsable designado a estos efectos por el Centro
de trabajo.

2. La evaluacién de dicho médulo, que debera tener en consideracion la evaluacion de los
restantes médulos del ciclo formativo y, sobre todo, el informe elaborado por el responsable
designado por el centro de trabajo sobre las actividades realizadas por los alumnos en dicho
centro.

3. Reuniones periodicas con el responsable designado por el centro de trabajo para el
seguimiento del programa formativo.

4. Atencion periodica, en el Centro educativo, a los alumnos durante el periodo de realizacién
de la formacién en el centro de trabajo, con objeto de atender a los problemas de
aprendizaje que se presenten y valorar el desarrollo de las actividades correspondientes al
programa de formacion.
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Articulo 86.- Tutor de apoyo, coordinador de tutores o co-tutor

En la ESO, siempre que la disponibilidad horaria lo permita, existird un Tutor de Apoyo o co-tutor.
Sus funciones seran:

1. Realizar las tutorias del grupo en ausencia del profesor de referencia.
2. Colaborar en el seguimiento y asesoramiento individualizado del alumnado con dificultades
(tutorias individualizadas).

Se podra computar un periodo lectivo a la semana para cada uno de los profesores a los que se les
encomiende esta tarea. En el caso de que la disponibilidad horaria lo permita, el tutor de apoyo
tendra una guardia menos.

El programa de coordinacién de tutores se debera incluir en el Plan de Accidn Tutorial.

Articulo 87.- Tutor de acogida

El Tutor de Acogida constituird el referente intercultural en el Centro Educativo. Atendera las
necesidades especificas derivadas de la inserciéon en el Centro de los nuevos alumnos inmigrantes.
Las actuaciones no sélo se centraran en los alumnos inmigrantes, sino también con en el resto del
alumnado, con el profesorado, y con las familias.

Articulo 88.- Todos los profesores, tienen la obligacion de atender a los padres, cuando éstos
soliciten informacién sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos en las materias,
ambitos o médulos que impartan. Para ello, dispondran en su horario complementario de un
periodo destinado a esa atencion.

CAPITULO QUINTO. LOS DELEGADOS DE ALUMNOS Y LA JUNTA DE DELEGADOS

SECCION PRIMERA: LOS DELEGADOS DE GRUPO

Articulo 89.- Eleccidn y cese de los delegados de grupo

1. Durante el primer mes del curso, antes de la reunién con las familias de alumnos, en cada grupo
de alumnos se elegirad un delegado de grupo y un subdelegado. La eleccion serd en la misma fecha
en todos los grupos.

2. Los delegados cumplirdn sus funciones durante un afio académico. No obstante, podran cesar a
peticiébn propia, siempre por motivos justificados, o ser sustituidos en el cargo por acuerdo
mayoritario del grupo, previa convocatoria de reunion especifica para este fin.
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3. Cuando cese el delegado, su puesto sera ocupado por el subdelegado. El siguiente alumno mas
votado en las elecciones pasara a ocupar el cargo de este ultimo. En caso de producirse mas
ceses, las vacantes se irdn cubriendo segun la lista de votacion. Si no hubiera mas suplentes en la
lista se repetira el proceso de eleccion.

4. El ser elegido delegado de grupo, o subdelegado, no supondra ningun tipo de autoridad o
privilegio, sino que debera entenderse como la realizacion de unas tareas al servicio del buen
funcionamiento del Instituto.

5. Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones que les encomienda
el presente reglamento.

Articulo 90- Normas para la eleccién de los delegados de grupo

1. La eleccion se celebrara en el aula ocupada habitualmente por el grupo.

2. La mesa electoral estara compuesta por:

a) El profesor tutor del grupo que sera presidente de la misma.

b) Dos alumnos designados por sorteo de entre los del grupo, el mas joven actuara de
secretario.

De la sesion se levantara acta, que sera archivada en Jefatura de Estudios del Centro.

4. EIl quérum exigible sera el de dos tercios del alumnado del grupo. La sesién electoral se
celebrara en la hora asignada a tutoria.

5. La votacién sera nominal y secreta. El presidente llamara a los alumnos por orden de lista,
recogera sus papeletas y las introducira en la urna.

6. En cada papeleta figurara solamente el nombre de un alumno, anulandose las papeletas
gue no rednan este requisito.

7. El alumno que alcance un ndmero de votos superior al 50% de los votos emitidos sera
designado delegado de grupo, y el que siga en numero de votos sera designado
subdelegado.

8. Si en la primera votacién ningun alumno alcanza dicho porcentaje se efectuara una segunda
votacién entre los cuatro alumnos que hayan obtenido mayor nimero de votos. Tras ésta se
procedera a la designacion de delegado y subdelegado de grupo entre los alumnos que
hayan obtenido el mayor nimero de votos.

w

Articulo 91.- Funciones de los delegados:
Corresponde a los delegados de grupo:
a) Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados y participar en sus deliberaciones.

b) Exponer a los 6rganos de gobierno y de coordinacion didactica las sugerencias y reclamaciones
del grupo al que representan.

c) Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.
d) Colaborar con el tutor y con la junta de profesores del grupo en los temas que afecten al

funcionamiento de éste.
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e) Colaborar con los profesores y con los o6rganos de gobierno del instituto para el buen
funcionamiento del mismo.

f) Transmitir a sus compafieros la informacion que se les haga llegar desde orientacion, Jefatura de
Estudios u otros departamentos del Centro.

g) Cuidar de la adecuada utilizacién del material y de las instalaciones del instituto.

SECCION SEGUNDA. LA JUNTA DE DELEGADOS DE ALUMNOS

Articulo 92.- Composicion y régimen de funcionamiento de la Junta de Delegados

1. La Junta de Delegados de Alumnos esta formada por los delegados de grupo y los
representantes de los alumnos en el Consejo Escolar

2. La Junta de Delegados podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los problemas lo
haga mas conveniente, en comisiones, y en todo caso lo hara antes y después de cada una de las
reuniones que celebre el Consejo Escolar.

3. La Junta de Delegados de Alumnos, los delegados de grupo, o cualquier grupo de alumnos,
podran reunirse para tratar asuntos relacionados con el Centro durante los recreos o en la hora de
tutoria, previa peticiéon al Equipo Directivo. Algunas reuniones deberan convocarlas durante los
recreos para que los delegados del Ciclo Formativo y Bachillerato puedan asistir sin perder clase,
ya que ellos no disponen de hora de tutoria en su horario escolar.

4. El Jefe de Estudios facilitara a la Junta de Delegados un espacio adecuado para que pueda
celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento.

5. La primera reunion de la Junta de Delegados, a principios de curso, sera convocada por el
Director. En ella los alumnos determinaran el procedimiento y periodicidad de convocatoria de las
siguientes reuniones. En estas reuniones estaran presentes los delegados y subdelegados de
todos los grupos, los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar y Jefatura de Estudios.

6. Con el fin de facilitar las reuniones de la Junta de Delegados, en el horario semanal de los
grupos de ESO y de FPB se intentara hacer coincidir la hora de tutoria.

7. Para mejorar la coordinacion y comunicacién con los alumnos integrantes de la Junta de
Delegados, la Jefatura de Estudios habilitara los espacios virtuales oportunos para el intercambio
de informacion.

Articulo 93.- Funciones de la Junta de Delegados
1. La Junta de Delegados tendra las siguientes funciones:

a) Elevar al Equipo Directivo propuestas para la elaboracion del proyecto educativo del instituto, la
programacion general anual y los planes y proyectos del Centro.
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b) Informar a los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar de los problemas de cada
grupo o curso.

¢) Recibir informacién de los representantes de los alumnos en dicho consejo sobre los temas
tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones estudiantiles y organizaciones
juveniles legalmente constituidas.

d) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

e) Elaborar propuestas de modificacion del reglamento de régimen interior, dentro del &mbito de su
competencia.

f) Informar a los estudiantes de las actividades de dicha junta.

g) Formular propuestas de criterios para la elaboracion de los horarios de actividades docentes y
extraescolares.

h) Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar en el ambito de su competencia y
elevar propuestas de resolucion a sus representantes en el mismo.

2. Cuando lo solicite, la Junta de Delegados, en pleno o en comision, deberd ser oida por los
organos de gobierno del instituto, en los asuntos que, por su naturaleza, requieran su audiencia vy,
especialmente, en lo que se refiere a:

a) Celebracion de pruebas y examenes.
b) Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas en el instituto.

c) Presentacion de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de las tareas
educativas por parte del instituto.

d) Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracion del rendimiento
académico de los alumnos.

e) Propuesta de sanciones a los alumnos por la comision de faltas que lleven aparejada la
incoacion de expediente.

f) Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los alumnos.

3. Los miembros de la Junta de Delegados, en el ejercicio de sus funciones, tendran derecho a
conocer y consultar las actas de las sesiones del Consejo Escolar, y cualquier otra documentacion
administrativa del instituto, salvo aquella cuya difusion pudiera afectar al derecho o la intimidad de
las personas.
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TITULO TERCERO:

De los procesos de evaluacion

CAPITULO PRIMERO. ORGANIZACION DE LAS SESIONES DE EVALUACION

Articulo 94.- Se celebraran al menos tres sesiones de evaluacion coincidiendo éstas con cada uno
de los trimestres del curso y una evaluacion inicial para la ESO, FPB, Bachillerato y 1°CF en el mes
de octubre. En la sesién de evaluacion correspondiente al Ultimo trimestre se anotardn las
calificaciones del ciclo o curso que corresponda a cada curso. Esta sesion de evaluacién se
realizara al término de las actividades lectivas en el mes de junio.

Articulo 95.- Corresponde al Jefe de Estudios, de acuerdo con los criterios establecidos por el
curso, programar y convocar las sesiones de evaluacion.

Articulo 96.- Corresponde al tutor presidir y orientar el trabajo de la junta de evaluacion, presentar
los resultados académicos y de convivencia del grupo- clase, transmitir las informaciones que le
grupo de alumnos desee hacer llegar a la junta de evaluacion, redactar el acta correspondiente y
disponer lo necesario para la oportuna comunicacion a la familia del alumno.

Articulo 97.- Antes de las sesiones de evaluaciéon se rellenaran, en la aplicacion informatica
dispuesta al efecto, los estadillos de notas al menos un dia antes para que el tutor pueda realizar
un estudio y diagndstico oportuno del curso. Asimismo, antes de la sesion de evaluacion se
procederd a evaluar las distintas adaptaciones curriculares significativas, en coordinacién con el
Dpto. de Orientacion.

Articulo 98- A todas las sesiones de evaluacion serd obligatoria la asistencia de todos los
profesores que componen la junta de evaluacién de un mismo grupo. A las mismas podran asistir el
delegado y subdelegado del grupo, al comienzo o final de la misma, segun lo decida el tutor y los
alumnos atendiendo a las caracteristicas del grupo.

Articulo 99.- En la sesi6on de evaluacion final de cada curso o ciclo se decidira acerca de la
promocién de los alumnos al curso o ciclo siguiente.
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Articulo 100.- Los documentos de evaluacion.

1. Los documentos utilizados en la evaluaciéon son el acta de evaluacion (con las calificaciones por
materia), el acta de la sesidén de evaluacién, el boletin de notas y, en su caso, el consejo orientador
y el informe de materia no superada.

2. El tutor es responsable de los registros personales del alumno. También debera redactar el acta
de la sesion de evaluacion, reflejando en ella el funcionamiento del grupo, los problemas de
convivencia y las dificultades encontradas, las medidas concretas adoptadas para el grupo o con
algunos alumnos en particular y las decisiones sobre propuestas de atencion a la diversidad o
consejo orientador hacia ensefianzas especificas. Este acta, fechada y firmada, la entregara al Jefe
de Estudios, que la archivara.

3. El acta de evaluacién, con las calificaciones, debera estar firmada por todos los profesores del
grupo.

4. El boletin de notificacién a la familia ira firmado por el tutor, sellado y fechado en cada una de las
sesiones de evaluacion. Se remitird a la familia en los dias siguientes a la evaluacion por el
procedimiento que se considere mas adecuado.

Articulo 101.- La objetividad de la evaluacion

1. Con el fin de garantizar el derecho del alumnado a una evaluacién objetiva y a que su
dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad, los
departamentos haran publicos a principio de curso, los contenidos minimos, los procedimientos
e instrumentos de evaluacion utilizados y los criterios de calificacion necesarios para obtener
una evaluacion positiva del alumnado en las distintas materias que integran el curriculo. El
Centro dara a conocer también los criterios de promocion vy titulacién previstos y, en su caso, los
de las medidas de intervencién educativa que se precisen.

2. Ademas de otros medios de difusion que se consideren oportunos, esta informacion se hara
publica al comienzo del curso, a través del tutor y profesorado correspondiente de cada materia,
en el tablon de anuncios de cada clase, y en su caso, en la pagina web del Centro.

Articulo 102.- Revisién y reclamacién

1. El alumnado y sus padres o representantes legales, podran formular, a final de cada curso,
tanto en la evaluacion final ordinaria como en la extraordinaria, reclamaciones sobre sus
calificaciones finales asi como sobre la decision de promocion o titulacién. ElI Centro debe
informar al alumnado y las familias de este derecho asi como del procedimiento y del plazo en
el que pueden realizarse las reclamaciones.

2. De forma previa al procedimiento formal de reclamacion, el alumnado y los padres o
representantes legales podran solicitar al tutor y profesorado que corresponda, presencialmente
—previa solicitud de entrevista- o por escrito, las aclaraciones sobre las calificaciones de la
evaluacion final del curso, otorgadas en materias o0 ambitos y competencias claves, o sobre las
decisiones que se adopten como resultado de las mismas, especialmente las relativas a la
promocién de curso, ciclo, etapa o titulacion. El tutor y profesorado que corresponda deberan
informar al alumnado y las familias, con antelacién suficiente, cuando la evolucion en el
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aprendizaje del alumno pueda suponer una calificacion insuficiente o la decisibn de no
promocién.

En todo caso, cuando exista desacuerdo sobre las decisiones de evaluacion final y/o promocién
yl/o titulacion, las reclamaciones a que hubiera lugar, se tramitaran y resolveran de acuerdo con
el procedimiento establecido en la legislacion vigente.

Los alumnos y, en su caso, sus padres o tutores legales, tendran derecho a obtener copias de
las pruebas de evaluacién que realicen, una vez hayan sido corregidas, siempre y cuando la
peticion esté justificada dentro del proceso de la evaluacion del alumno. Para ello, deberan
realizar una solicitud por escrito dirigida al Director. Recibida dicha solicitud, el docente
implicado hara entrega de la copia de la prueba de evaluacion solicitada. Los gastos que
pudieran derivarse de la realizacion de las copias solicitadas correran a cargo del solicitante.

El material escrito, en soporte papel o electronico, de las pruebas de evaluacién o, en su caso,
la documentacion correspondiente de las pruebas orales, se deber& conservar durante los tres
meses siguientes a la convocatoria, ordinaria o extraordinaria a que correspondan. En los casos
en los que se hubiera iniciado un proceso de reclamacion contra las calificaciones o decisiones
de promocién, deberan conservarse hasta que exista resolucion firme.

Articulo 103.- Procedimiento de resolucidn de las reclamaciones finales en el Centro

1.

El alumnado o sus padres o representantes legales, presentaran una reclamacioén, por escrito,
ante la Direccion del Centro, solicitando la revision de las calificaciones o decisiones de
promocién o titulacién, en el plazo de dos dias habiles contados a partir del siguiente a aquel en
gue se produjo la entrega del informe de la evaluacién final ordinaria o extraordinaria. La
reclamacion debe contener las alegaciones que justifiquen la disconformidad con la calificacion
o decision adoptada.

. La Jefatura de Estudios trasladara la reclamacion, en el mismo dia en que se presente, al

departamento o departamentos didacticos de materias o ambitos afectados por la reclamacion y
lo comunicara al tutor, como responsable de la coordinacién de la sesién final de evaluacion.

. Cuando la reclamacién tenga por objeto la revision de las calificaciones, el departamento o

departamentos didacticos responsables de las materias 0 ambitos correspondientes, analizaran
la solicitud de revisién y elaboraran un informe de respuesta motivado.
El informe incluira:
a) La descripcién de los hechos y actuaciones previas.
b) El andlisis de la adecuacién de los contenidos y de la adquisiciéon o no de los contenidos
minimos, que se realizara teniendo en cuenta, preferentemente, los criterios de evaluacion
Yy, en su caso, la concrecion de los mismos, segun lo establecido en la programacion
didactica correspondiente.
c) El andlisis de la adecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacion
utilizados, conforme a lo sefialado en la programacion didactica.
d) El andlisis de la correccion en la aplicacion de los criterios de calificacién respecto a lo
establecido en la programacion didactica.
e) Cualquier otra cuestion que pueda considerarse de interés.
f) La decisién adoptada respecto a la reclamacion y alegaciones presentadas.

5. El informe de cada departamento se presentara ante la Jefatura de Estudios, en el siguiente dia
habil de la recepcion de la reclamacién. Si el mencionado informe no estuviera adecuadamente
elaborado, deberd subsanarse de acuerdo con las indicaciones que establezca la Jefatura de
Estudios.
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6. En el caso de reclamacion de calificaciones, la Jefatura de Estudios remitira el informe o
informes al tutor y a la Direccién del Centro. La Direccion del Centro resolvera:

a) La Direccion del Centro comunicara por escrito al alumno y a sus padres o
representantes legales la decision razonada de modificacion o ratificacién de la calificacién
revisada.

b) La Jefatura de Estudios valorara con el tutor la procedencia de reunir al equipo docente,
en sesidn extraordinaria, en el segundo dia habil posterior a la recepcién de la reclamacion,
si fuera necesario modificar el acta de evaluacion.

7. Cuando la reclamacion tenga por objeto la revision de promocién o titulacién, en el segundo dia
habil, después de la recepcion de la reclamacion, se reunira el equipo docente, en sesién
extraordinaria, para analizar la reclamacién, el informe o informes motivados de los departamentos
correspondientes y adoptar el acuerdo motivado de modificacion o ratificacion, total o parcial, de las
correspondientes calificaciones o decisiones de promocion y, en su caso, de titulacion. El tutor
recogerd, en el acta de la sesién extraordinaria, el acuerdo de ratificacion o modificacién del equipo
docente, propondrd, si procede, los cambios correspondientes al acta de evaluacion y lo
comunicara a la Direccion del Centro.

8. El Centro prevera, en el calendario de final de curso, los dias en que deben celebrarse las
sesiones de evaluacién extraordinarias de los equipos docentes para el cumplimiento de lo
establecido en el apartado anterior.

9. La Direccion del Centro comunicara por escrito, al alumno y a los padres o representantes
legales, la decision razonada de modificacion o ratificacion, en el plazo de dos dias habiles
contados a partir de su adopcion, con el correspondiente acuse de recibo. En dicha comunicacion
se informara, ademas, que contra la decision adoptada, el alumno o los padres o representantes
legales, podran elevar su reclamacion, a través de la Direccién del Centro, ante el Director del
Servicio Provincial correspondiente, en el plazo de dos dias habiles, contados a partir de la
recepcion de la respuesta a la reclamacion. En todo caso, la comunicacién pondra fin al proceso de
reclamacion en el Centro.

Articulo 104.- Procedimiento de revisién en el Servicio Provincial correspondiente

1. Cuando el alumno o los padres o representantes legales decidan elevar su reclamacién ante el
Director del Servicio Provincial, la Direccion del Centro dispondra, desde el momento en que la
reciba, de tres dias habiles para remitir todo el expediente (reclamacién, informes, respuesta del
Centro, programaciones didacticas, instrumentos de evaluacién y toda la documentacion que sea
procedente para la reclamacion).

2. El Director del Servicio Provincial dispondra, desde el momento de la recepcién del expediente
del Centro, previo informe de la Inspeccion Educativa, de 15 dias habiles para adoptar la resolucion
pertinente, que serd motivada en todo caso, y que se comunicara a la Direccién del Centro para su
aplicacion y traslado al interesado. Dicha resolucién pondra fin a la via administrativa.

3. Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacion final o de la
decision de promocion o titulacion adoptada para el alumno, la Secretaria del Centro insertara en
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las actas y, en su caso, en el expediente académico y en el historial del alumno o alumna, la
oportuna diligencia que sera visada por la direccion.

4. Contra la resolucién del Director del Servicio Provincial, el alumno y los padres o representantes
legales, podran interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de 2 meses, a partir de
sSu comunicacion y potestativamente recurso de reposicion ante el Servicio Provincial
correspondiente, en los términos previstos en la normativa sobre procedimiento administrativo
comun.

CAPITULO SEGUNDO. EVALUACION DEL INSTITUTO

Articulo 105.- Evaluacion interna del Instituto

1. El IES Salvador Victoria evaluara su propio funcionamiento, el de cada uno de los programas y
actividades que se lleven a cabo y los resultados alcanzados al final de cada curso escolar.

2. Los drganos de gobierno y de coordinacion didactica del instituto impulsaran, en el ambito de sus
competencias, la realizacion de la evaluacién interna.

3. El Consejo Escolar del instituto evaluara, al término de cada curso, el proyecto educativo del
instituto asi como la programacion general anual, el desarrollo de las actividades escolares
complementarias, la evolucién del rendimiento escolar de los alumnos y la eficacia en la gestién de
los recursos, respetando, en todo caso, los aspectos docentes que competen al Claustro de
profesores. El Consejo Escolar podra recabar asesoramiento o informes de los 6rganos de
gobierno y de coordinaciéon docente, asi como de la inspecciéon educativa.

4. El Claustro de profesores evaluara, al término de cada curso escolar, el proyecto curricular de
cada etapa y ciclo que se imparta en el instituto, el proceso de ensefianza y la evolucion del
rendimiento escolar del instituto. Igualmente evaluara todos los aspectos docentes incluidos en el
proyecto educativo y en la programacion general anual del Centro. La Comision de Coordinacion
Pedagdgica propondra al Claustro el plan para realizar dicha evaluacion, partiendo de la encuesta
de evaluacién de la practica docente que se adjunta como Anexo |.

Articulo 106.- Evaluacion externa

1. El Ministerio de Educacion y/o el Departamento de Educacién estableceran programas de
evaluacion periddica de los institutos, que deberan tomar en consideracion las circunstancias en las
gue se desarrollen las actividades educativas de los centros y los recursos humanos y materiales
con los que cuenten.

2. Corresponde a la inspeccion educativa la evaluacion externa de los institutos. Con ella
colaboraran los 6rganos colegiados y unipersonales de gobierno, los érganos de coordinacion
didactica y los distintos sectores de la comunidad educativa del instituto.
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3. La evaluacion de los institutos debera tener en cuenta las conclusiones obtenidas en las
anteriores evaluaciones, los resultados de la evaluacion interna, asi como el contexto
socioecondmico del instituto y los recursos de que dispone. La evaluacidén se efectuara sobre los
procesos educativos y sobre los resultados obtenidos, tanto en lo relativo a la organizacién, gestion
y funcionamiento, como al conjunto de las actividades de ensefianza y aprendizaje.

4. Los resultados especificos de la evaluacion realizada seran comunicados al Consejo Escolar y al
Claustro de profesores de cada instituto. Se haran publicas las conclusiones generales derivadas
de los resultados de la evaluacién de los institutos.

5. A fin de mejorar la calidad educativa y el trabajo de los profesores, el Ministerio de Educacién y
el Departamento de Educacion elaboraran planes para la valoracion de la funcion publica docente.

6. En la valoracion de la funcion puablica docente a la que se alude en el apartado anterior, los
organos unipersonales de gobierno del Centro deberan colaborar con los servicios de inspeccién vy,
en los aspectos que especificamente se establezcan, podran colaborar los miembros de la
comunidad educativa que se determinen en los planes a que hace referencia el apartado anterior.
En todo caso, se garantizara en este proceso la participacion de los profesores.
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TITULO CUARTO:

NORMAS DE CONVIVENCIA, CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS Y
CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA Y SU
CORRECCION

CAPITULO PRIMERO. NORMAS DE CONVIVENCIA Y PRINCIPIOS GENERALES ANTE
LA CORRECCION DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LA NORMA Y A LA
CONVIVENCIA

SECCION PRIMERA. NORMAS DE CONVIVENCIA

Articulo 107.- Normas de convivencia del Centro
Son normas de convivencia de este instituto:

1. Respetar la dignidad de todas las personas de la Comunidad Educativa, asi como sus
derechos y deberes.

2. Nadie tiene derecho a perturbar el desarrollo de las clases. El alumnado debe respetar la

labor del profesorado y el deber de estudio de sus compafieros.
Todos los alumnos deberan respetar a sus comparieros, traer el material a clase, realizar
ordenadamente su trabajo, atender y respetar las explicaciones del profesor y cumplir las
indicaciones que este les encomiende. En caso de que el profesor deba ausentarse del aula
durante la clase, los alumnos continuaran realizando el trabajo que tengan encomendado
respetando las normas de convivencia.

3. Todos los miembros de la Comunidad Educativa cumpliran con puntualidad el horario que
tienen asignado. El timbre de entrada anunciara el inicio de la clase, pero seréa el profesor
quien indique a los alumnos el final de esta.

Las salidas y entradas se haran ordenadamente, evitando las aglomeraciones, carreras y
gritos.

4. Es obligatoria la asistencia a clase y la justificacién de las faltas de asistencia. Los alumnos
gue cursan ESO permaneceran en el Centro desde las 9:15 hasta las 15:05. Estos alumnos,
durante los recreos deberan permanecer en el patio o en la Biblioteca, salvo inclemencias
del tiempo, caso en el que se podra permanecer también en el Laboratorio de Fisica y
Quimica y/o en el Gimnasio del Centro, que sera abierto, vigilado y cerrado por, al menos,
un profesor de guardia de recreo.

El resto de los alumnos solamente podra abandonar el Centro en los periodos de recreo,
salvo por causas académicas (clase en otro edificio o actividad dirigida por un profesor)

De manera excepcional, los alumnos de ESO que no residen en Monreal podran salir
durante el recreo si necesitan comprar material escolar en la papeleria, previo permiso al
profesor de guardia y mostrando a su regreso el material adquirido.

5. No esta permitido el uso de teléfonos moviles o cualquier otro dispositivo electronico
(reproductores, cargadores, etc.), excepto en el recreo. Se recomienda no traerlos al
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6.

instituto. Si se traen al instituto deben estar completamente apagados y guardados durante
los periodos de clase, incluidos los cinco minutos de cambio de clase. A no ser que el
profesor lo autorice con una finalidad académica, el mévil solo podra usarse en el tiempo de
recreo y en el recinto del patio, siempre con un uso correcto.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa respetaran las instalaciones del Centro, asi
como todo el material existente en este, incluidos los equipos informaticos fijos o portatiles,
los elementos de los diversos talleres y los espacios virtuales de trabajo. Queda prohibido
comer y beber en las aulas. No se permite a los alumnos abrir las ventanas sin permiso o
asomarse.

Articulo 108.- Procedimiento para la elaboracion y revision de las normas de convivencia

1. Las normas de convivencia se estableceran consensuadamente entre alumnado y profesorado,
con el siguiente procedimiento:

1°.- Cada grupo de clase elabora una propuesta, en colaboracién con su tutor, en la hora de
tutoria.

2°.- Los delegados de grupo llevan estas propuestas a la Junta de Delegados, que elabora
la propuesta definitiva.

3°.- Paralelamente, los profesores elaboran una propuesta de normas de funcionamiento en
las reuniones de los respectivos Departamentos.

4°- Las propuestas elaboradas por los Departamentos se llevan a la Comision de
Coordinacién Pedagodgica, que elaborara la propuesta definitiva.

50.- Las propuestas del profesorado y del alumnado se discutiran y consensuaran en la
Junta de Delegados y en el Claustro.

6°.- Por ultimo se elevaran al Consejo Escolar, para su aprobacion.

¢) Cuando lo estime necesario, el Equipo Directivo impulsara la modificacion de las normas
de convivencia del Centro, de la que serd responsable Ultima la Comision de
Convivencia.

d) La modificacién de las normas de convivencia se realizara con aportaciones de toda la
comunidad educativa, que se llevaran a la Comisiéon de Coordinaciéon Pedagdgica, se
informaran al Claustro y se aprobaran en el Consejo Escolar.

Articulo 109.- Procedimiento para la elaboracién y revision de correcciones a las conductas
contrarias a las normas de convivencia

Para la elaboracién de correcciones a las conductas contrarias a las normas de convivencia se
seguira el mismo proceso indicado en el articulo anterior.

En cualquier caso, la tipificacién de las conductas contrarias y gravemente perjudiciales y sus
correspondientes correcciones seran acordes con lo establecido en el DECRETO 73/2011, de 22
de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se establecen los derechos y deberes de los
alumnos y las normas de convivencia en los Centros.
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Articulo 110.- Difusién de las normas de convivencia del Centro

1. La Direccion del Centro, el profesorado y la Comision de convivencia difundirén las normas
de convivencia entre todos los miembros de su comunidad educativa.

2. Al comienzo de cada curso escolar, cada grupo de alumnos, con su tutor, conocera las
normas de convivencia del Centro y las adaptarq para elaborar sus propias normas de
convivencia de aula.

3. Cada profesor, con sus alumnos, establecera las normas de convivencia especificas de su
materia.

SECCION SEGUNDA. TIPIFICACION DE CONDUCTAS CONTRARIAS Y GRAVEMENTE
PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

Articulo 111. Determinacién de conductas contrarias ala convivencia escolar.

En la determinacién de las conductas debera distinguirse entre conductas contrarias a las normas
de convivencia y conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y, para cada una de ellas,
se tendrén en cuenta circunstancias agravantes y atenuantes.

Articulo 112.- Circunstancias que reducen la responsabilidad ante una conducta contraria a
la convivencia

Se consideran atenuantes:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta.
b) La falta de intencionalidad

c) La peticion de disculpas por su conducta

d) La reparacion voluntaria de los dafios causados.

Articulo 113.- Circunstancias que acentlan la responsabilidad ante una conducta contraria a
la convivencia

A efectos de la valoracion de la gravedad de una conducta contraria a la convivencia, se
consideraran circunstancias que acentlan la responsabilidad:

a) La premeditacion.
b) La reiteracién de conductas contrarias a la convivencia.

c) Las ofensas de palabra y obra y los dafios causados a los compafieros y al profesorado,
incluyendo las realizadas por medios virtuales, en particular a alumnos menores de edad o recién
incorporados al Centro.
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d) La publicidad de las conductas contrarias a la convivencia, incluyendo las realizadas a través de
las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

e) Cualquier acto que suponga menosprecio o discriminacién por razén de raza, sexo, orientacion
sexual e identidad de género, capacidad econdmica, nivel social, convicciones politicas, morales o
religiosas, asi como por discapacidad, o cualquier otra condicidén o circunstancia personal o social.

f) La incitacion o estimulo a una actuacion colectiva que pueda resultar lesiva para los derechos de
los miembros de la comunidad educativa.

g) La realizacion de las conductas contrarias a la convivencia en presencia de publico o por parte
dos 0 mas alumnos.

SECCION TERCERA. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA LA APLICACION DE LAS
CORRECCIONES Y SANCIONES

Articulo 114.- Principios generales que deben guiar la aplicacion de las medidas correctoras:

Como norma general las correcciones a las conductas contrarias a las normas de convivencia se
aplicaran utilizado cauces de dialogo y acuerdo, utilizando los sistemas de correccién elaborados
de forma consensuada.

1. Se pondra especial énfasis en la prevencién de las conductas contrarias a la convivencia
mediante el desarrollo de las actuaciones y medidas contempladas en el Plan de convivencia y en
el Plan de orientacion y accién tutorial.

2. Para cada conducta contraria a la convivencia, se estableceran las correspondientes
correcciones, que tendran en cuenta la gravedad de la conducta y las circunstancias agravantes y
atenuantes mencionadas. Se pondra a disposicion de la comunidad educativa una tabla- resumen
que servird como guia.

3. Los procesos de correccion de las conductas del alumnado contrarias a la convivencia escolar
forman parte de su proceso educativo, por lo que las correcciones que se apliqguen por el
incumplimiento de las normas de convivencia deben:

a) Tener un caracter educativo y recuperador y garantizar el respeto a los derechos de todo el
alumnado.

b) Contribuir a que el alumno corregido asuma el cumplimiento de sus deberes y a que mejoren
sus relaciones con todos los miembros de la comunidad escolar y su integracion en el Centro
educativo.

c) Ser proporcionales a la gravedad de la conducta corregida.

4. El didlogo, la mediacién y la conciliacién seran las estrategias habituales y preferentes para la
resolucién de los conflictos en el ambito escolar.
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5. En los casos en que fuera necesario, se realizara la oportuna asistencia y orientacion
psicopedagogica a victimas y agresores.

6. Los incumplimientos de las normas de convivencia seran valorados, antes de la imposicién de la
correccion, teniendo presentes la edad y las circunstancias personales, familiares o sociales del
alumno corregido.

7. Ningun alumno podré ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion, ni, en el caso de la
educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

8. No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal del
alumnado.

9. En el caso de alumnos menores de edad no emancipados, sus padres o representantes legales
deberan tener puntual informacion sobre las correcciones de conductas que les afecten en los
términos previstos en el presente Reglamento de régimen interior.

10. En cualquier caso, las correcciones que se apliguen seran acordes con lo establecido en el
Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se establece la Carta de
derechos y deberes de la comunidad educativa y las normas de convivencia en los centros.

Articulo 115.- Ambito de correccion.

1. Deben corregirse las conductas de los alumnos contrarias a la convivencia escolar que se
produzcan dentro del recinto escolar o durante la realizacion de las actividades complementarias y
extraescolares.

2. Asimismo, deberan corregirse las conductas de alumnos producidas fuera del Centro que estén
directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a otros miembros de la comunidad
educativa.

Articulo 116.- Protocolo de actuacién ante conductas contrarias a las normas de
convivencia.

Las conductas contrarias a la convivencia con caracter leve se resolveran en el ambito del aula,
mediante amonestacion verbal o escrita (nota en la agenda), del profesor al alumno, siempre desde
la mediacién y la busqueda del reconocimiento de la falta, la reparacion y un compromiso de
mejora.

Las conductas contrarias a la convivencia con caracter grave se resolveran con intervenciéon de la
Jefatura de Estudios y, en su caso, de la Direccion del Centro, con comunicacion a la familia de la
falta cometida y la sancion correspondiente, partiendo de la redaccién de un parte de incidencias.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia se resolveran aplicando los
procedimientos previstos: instruccion del procedimiento corrector conciliado o comun.
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Articulo 117.- El parte de incidencias

El parte de incidencias es un instrumento que se utilizara solo en el caso de que se hayan agotado
las vias anteriores (amonestacion verbal o escrita, en el ambito del aula), haya reincidencia y/o se
trate de conductas contrarias a las normas de convivencia de caracter grave o muy grave.

Articulo 118.- Redaccion y tramitacién del parte de incidencias

1. El parte de incidencias reflejara la conducta contraria a las normas de convivencia, las
circunstancias en las que se ha producido y, si se considera oportuno, las correcciones que
se deban de llevar a cabo.

2. Todo el profesorado tendra acceso a la plantilla modelo de parte de incidencias, disponible
en formato digital y papel, segin el modelo que consta como Anexo Il.

3. Cualquier profesor del Centro puede redactar un parte de incidencias comunicando la
conducta contraria de cualquier alumno, le imparta o no docencia.

4. El profesor que redacte el parte informara en primer lugar y con la mayor inmediatez posible
al alumno objeto del mismo, haciendo que lea el documento e instara a que lo firme, si esta
de acuerdo con el mismo. Después el profesor, aunque no conste la firma del alumno, lo
remitird al Jefe de Estudios

5. El Jefe de Estudios remitird con la mayor brevedad posible el parte de incidencias a los
padres del alumno, entregara una copia al tutor y guardara otra copia en jefatura a efectos
estadisticos y de seguimiento durante el curso escolar.

6. En la Secretaria del Centro quedara constancia del envio del parte de incidencias mediante
registro de salida.

7. Cuando un alumno tenga uno o mas partes de incidencias, el tutor o el Jefe de Estudios
contactaran con la familia para acordar medidas a fin de que el alumno no reincida en
conductas contrarias a las normas y sea nuevamente sancionado.

Articulo 119.- Suspension del derecho a participar en actividades complementarias o
extraescolares

El tener un parte de incidencias supone no poder participar en cualquier actividad extraescolar del
Centro en un periodo de 20 dias lectivos desde la fecha de dicho parte.

Articulo 120.- Acumulacién de partes de incidencias por reiteracion de conductas contrarias
ala convivencia

En caso de que el alumno acumule tres partes de incidencias en un trimestre o que uno de estos
sea de caracter grave, la sancién podra ser la suspension del derecho de asistencia al Centro de
uno a cinco dias, decidida por el Director, en cuyo caso el alumno deberd realizar los deberes o
trabajos que se determinen para evitar la interrupcion en su proceso formativo. Esta suspension del
derecho de asistencia no afecta a la realizacion de exdmenes durante dicho periodo.
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Si la reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en un mismo curso escolar se
produce de manera continuada, esta podra considerarse una conducta gravemente perjudicial para
la convivencia.

Para evitar la reiteracion de conductas contrarias a la convivencia, podréa acordarse con el alumnoy
su familia la firma de un compromiso educativo para la convivencia.

Articulo 121.- Reparacién de dafios causados.
De acuerdo con las disposiciones vigentes:

1. Los alumnos que individual o colectivamente, de forma intencionada o por negligencia, causen
dafios al material o a las instalaciones del Centro o a las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa quedan obligados a reparar el dafio causado o a hacerse cargo del coste
econdmico de su reparacion.

2. Los alumnos que sustraigan bienes del Centro o de otro miembro de la comunidad educativa
deberan restituir lo sustraido.

3. En todo caso, los padres o representantes legales de los alumnos seran responsables civiles en
los términos previstos en las leyes.

Articulo 122.- Atencién educativa al alumnado corregido mediante suspensién del derecho
de asistencia.

Los alumnos a los que se les corrija mediante suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases y del derecho de asistencia al Centro deben recibir la atencién educativa
adecuada para evitar la interrupcion de su proceso formativo. Para ello se establece:

1. El alumno, bajo supervisién de su tutor, debe responsabilizarse de pedir a sus profesores
trabajos y tareas para realizar en el tiempo que dure la suspension.

2. En el momento de su incorporacion normal al aula, el alumno entregara los trabajos y tareas
gue los profesores le hayan encomendado.

3. La suspension del derecho de asistencia no afecta a la realizaciébn de exdmenes y pruebas
durante dicho periodo.

Articulo 123.- Comunicaciones y citaciones.

1. Las citaciones a los alumnos, 0 en su caso, a sus padres o representantes legales se realizaran
por cualquier medio de comunicacién inmediata que permita dejar constancia fehaciente de
haberse realizado y de su fecha.

2. La incomparecencia sin causa justificada de los alumnos, o en su caso, de sus padres o
representantes legales, o bien la negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no impedira la
continuacion del proceso de correccion.
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CAPITULO SEGUNDO. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA Y SU CORRECCION

SECCION PRIMERA. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Articulo 124.- Conductas contrarias a las normas de convivencia

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se enumeran a continuacién, con
una relacion de las conductas mas frecuentes:

1. Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de la actividad del Centro docente,
especialmente de los procesos de ensefianza-aprendizaje, entre ellos:

Incumplir castigos.

Agolparse en los pasillos, molestando intencionadamente a las personas que estan de
paso.

Fumar en las instalaciones del Centro. Del mismo modo, no esti permitido el consumo
de bebidas alcohdlicas ni cualquier otra sustancia estupefaciente en ninguna
dependencia del Centro ni durante las actividades, aunque estas se desarrollen fuera
del mismo.

Falsificacion o sustraccion y/o deterioro de documentos académicos.

Suplantacién de personalidad de los padres en documentos justificativos.

Comer y/ o beber en las aulas.

Realizar un mal uso del correo electrénico o los espacios virtuales de comunicacion.

2. La sistemética falta de realizacién por parte del alumnado de las actividades educativas
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como el incumplimiento de las orientaciones del
profesorado.

Negarse a cumplir una indicacion del profesor.
No traer el material adecuado al aula.

3. Las conductas que dificulten o impidan a los demas alumnos el ejercicio de su derecho a
aprender o el cumplimiento del deber de estudiar.

Interrumpir de forma inconveniente, deliberada y reiterada las clases.
No mantener el tono y volumen de voz adecuado.

4. Las faltas injustificadas de puntualidad, de asistencia a clase o a la realizacion de actividades
complementarias y la permanencia en espacios reservados fuera del horario permitido.

Llegar a clase con retraso injustificado.
Abandonar la clase antes de que el profesor lo indique.
Recorrer el Centro innecesariamente para acceder al aula.
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- No asistir a clase o abandonar el Centro durante uno o mas periodos lectivos sin
justificacion

Salir sin permiso durante el recreo.

- Permanecer en las aulas durante el recreo.

Entrar sin permiso en espacios reservados al profesorado

Seis faltas de asistencia sin justificar repartidas en dos dias o0 mas se considerardn como una
conducta contraria a las normas de convivencia del Centro. La misma consideracién tendran seis
retrasos.

5. Cualquier acto de incorreccion o de desconsideracion hacia el profesorado o hacia otro miembro
de la comunidad educativa, incluyendo los realizados por medios virtuales, entre ellos:

- Cualquier uso de aparatos electrénicos fuera de lo permitido

- Grabacién de imagenes o sonidos fuera de lo permitido

- Sustraer materiales o equipamiento del Centro o pertenencias de los deméas miembros de la
comunidad educativa de reducido valor econémico.

- Sustraer materiales del Centro.

- Hurtar y/o robar materiales de otros miembros de la Comunidad Educativa.

6. Causar pequeiios dafios en el material o en las instalaciones del Centro o en las pertenencias de
los deméas miembros de la comunidad educativa:

- Romper material del Centro o de otros comparfieros y miembros de la comunidad educativa.
- Causar desperfectos en el edificio.

- Atentar contra la limpieza del Centro.

- Hacer un uso inapropiado del equipamiento informatico del Centro.

7. La agresion fisica o moral leve en cualquiera de sus manifestaciones a los miembros de la
comunidad educativa o la discriminacion leve, entre ellas:

- Insultar o faltar el respeto a un profesor.

- Insultar o faltar el respeto a un compainiero.

- Insultar o faltar el respeto a conserjes y personal de limpieza y administracion.

- Peleas, coacciones, agresiones, amenazas.

- Empleo reiterado de un vocabulario malsonante o realizacion de comentarios sexistas,
racistas o que inciten a la violencia.

- Empleo de una lengua diferente al castellano o a la que se esta impartiendo la clase. Asi
como su uso inapropiado durante todo el periodo lectivo.

8. Incumplir las medidas sanitarias recogidas en el plan de contingencia del centro educativo:

- No usar o utilizar de forma incorrecta la mascarilla
- Desperdiciar, malgastar o usar de forma incorrecta los materiales desinfectantes y el gel
hidroalcohdlico disponible en las estancias del centro.
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- No respetar las normas relativas a las entradas y salidas del centro, salidas al pasillo entre
las clases, uso de los bafios (no mas de dos personas y con permiso)

Articulo 125.- Gravedad de las conductas contrarias a la convivencia
Las conductas contrarias a la convivencia pueden tener caracter leve o grave.

En la aplicacion de las medidas correctoras se tendra en cuenta la gravedad de la falta de acuerdo
con las circunstancias agravantes y atenuantes establecidas.

SECCION SEGUNDA: FALTAS DE ASISTENCIA Y DE PUNTUALIDAD DEL ALUMNADO

Articulo 126.- Faltas de asistenciay de puntualidad

Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad del alumnado las que no
sean excusadas de forma escrita por el alumnado o sus padres o representantes legales, en las
condiciones que se establecen en este Reglamento (Articulo 202).

Cuando se produzca una reiteracion en las faltas de asistencia injustificadas de un alumno a las
actividades lectivas o complementarias, el Centro pondra en marcha las actuaciones de prevencion
del absentismo escolar establecidas por el Departamento competente en materia de educacion
no universitaria y las que se hayan establecido en la Programacion general anual del Centro.

Articulo 127.- Seis faltas de asistencia sin justificar en la ESO y 18 en las ensefianzas
postobligatorias se consideraran como una conducta contraria a las normas de convivencia del
centro. La misma consideracion tendran si se trata de retrasos. La acumulacion de faltas de
asistencia o de retrasos caducara cuando termine la evaluacion.

Articulo 128.- A los alumnos de ensefianzas postobligatorias que lleguen a clase con retraso podra
prohibirseles la entrada al aula, pudiendo permanecer en otra dependencia del Centro mientras
realizan tareas académicas. En ese caso, se contabilizara la ausencia como falta injustificada.

Articulo 129.- Pérdida de derecho a la evaluacion continua o anulacién de matricula por
inasistencia

La falta a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de aplicar correctamente los
criterios generales de evaluacién y la propia evaluacion continua. Cuando el nimero de clases
faltadas a un area o moédulo formativo sea igual o superior al 20% en el periodo de tiempo
correspondiente a una evaluacion, o al 15% en el computo global del curso, el profesor
correspondiente, previo aviso al propio alumno y a su familia, puede establecer un sistema
extraordinario de evaluacién. Existe un protocolo, recogido en el Anexo lll del Reglamento, que se
aplicara en estos casos.
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En el caso de absentismo en alumnos mayores de 16 afios en Formacién Profesional Basica y
alumnos de Formacion Profesional, la falta de asistencia a las actividades lectivas podra suponer la
anulaciéon de matricula, de acuerdo con la Orden de 26 de octubre de 2009 de la Consejera de
Educacion, Cultura y Deporte, que regula la matriculaciéon, evaluacién y acreditacién académica del
alumnado de Formacion Profesional en los centros docentes de la Comunidad Autbnoma de
Aragén: “Una vez formalizada la matricula e iniciado el curso académico, si un alumno matriculado
no asiste a las actividades del ciclo formativo durante un periodo de diez dias lectivos
consecutivos, el Centro docente solicitard por escrito al alumno o a sus representantes legales su
inmediata incorporacién y les comunicara que, en caso de no producirse ésta, excepto por causa
debidamente justificada, se procedera a la anulacion de su matricula por inasistencia”.

Articulo 130.- Aplicacién del protocolo de absentismo escolar

En los casos de absentismo escolar en alumnos de la ESO menores de 16 afos, se aplicara el
protocolo de actuacién recogido como en el Plan de Convivencia. Figura también como Anexo IV
en este RRI. Dicho protocolo se ajusta a las directrices planteadas en septiembre de 2013 y en
agosto de 2014 por el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte para la prevencion del
absentismo escolar (PAE).

Articulo 131.- Las decisiones colectivas adoptadas por el alumnado a partir del tercer curso de la
Educacion Secundaria Obligatoria, con respecto a la inasistencia a clase, no tendran la
consideracion de conductas contrarias a la convivencia del Centro ni seran objeto de correccion
cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reuniéon y sean comunicadas
previamente a la Direccion del Centro por el érgano de representacion del alumnado
correspondiente.

En este caso, el alumnado seguira el siguiente procedimiento:

a) El d6rgano de representaciéon del alumnado (Asamblea de Delegados) comunicara tal
circunstancia a la Direccion del Centro por escrito. Esta comunicacion incluird los organismos
convocantes de la movilizacién, los motivos de la misma y el porcentaje de alumnado que la
apoya. La comunicacién debera realizarse al menos 72 horas antes de la fecha de la
convocatoria.

b) La Direccion del Centro comunicara por escrito esta circunstancia a los padres o
representantes legales de los alumnos menores de edad no emancipados, y pedira por escrito
la autorizacién paterna para que el alumno no asista a clase en la fecha de la convocatoria.

c) La autorizacién del padre, madre, o representante legal del alumno para no asistir a clase en
apoyo a cualquier convocatoria de huelga, implicara la exoneracidon de cualquier
responsabilidad del Centro derivada de la actuacién del alumno fuera del Centro.

En estas situaciones excepcionales la inasistencia a clase también se comunicara a la familia.
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Si la convocatoria se conoce con suficiente antelacion el profesorado intentara, en la medida de lo
posible, que no coincida ninglin examen en esa fecha.

A los alumnos que al principio de la jornada no estén en clase, por estar apoyando alguna
reivindicacion, no se les permitird asistir al resto de las clases, a no ser que exista la
correspondiente desconvocatoria.

SECCION TERCERA. MEDIDAS CORRECTORAS ANTE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A
LA CONVIVENCIA

Articulo 132.- Medidas correctoras

Las conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro podran ser corregidas mediante
procesos de mediacion por las medidas correctoras que se enumeran a continuacion, que tendran
en cuenta la gravedad de la falta:

1. Comparecencia inmediata ante la direccion o la Jefatura de Estudios.
2. Amonestacién verbal o por escrito al alumno (parte de incidencias).

3. Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo, como trabajos académicos de tipo
reflexivo.

4. Realizacion de trabajos especificos en el tiempo de recreo.
5. Suspensién del derecho a salir al patio en el recreo.

6. Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del Centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del Centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa: pago/ reparacion del material, limpieza
de lo ensuciado, mejora de espacios comunes del Centro...

7. Asistencia al aula de convivencia en horario de tarde.
8. Disculpa publica o privada.

9. Suspensidn del derecho a participar en las actividades complementarias o extraescolares del
Centro.

10. Cambio de grupo del alumno por un plazo maximo de cinco dias lectivos.

11. Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de cinco
dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar los deberes o
trabajos que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.
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12. Suspensiéon del derecho de asistencia al Centro por un plazo maximo de cinco dias lectivos.
Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar los deberes o trabajos que se
determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

13. Requisa de aparatos electronicos cuando se produzca un uso indebido de los mismos. Estos
permaneceran en Direccién o Jefatura hasta que los padres del alumno sean informados vy, si
considera necesario, vengan a recogerlos.

Articulo 133.- Responsables de la aplicacion de las medidas correctoras.
Seran competentes para decidir las correcciones previstas en el articulo precedente:

1. Para las correcciones que se establecen en los parrafos 1, 2, 3, 4, 5y 6 del articulo anterior, por
delegacion del Director, el profesor tutor del alumno o cualquier profesor, que informaran de lo
resuelto al Jefe de Estudios y, en su caso, al profesor tutor del alumno.

2. Para las correcciones previstas en los parrafos 7, 8, 9 y 13, el Director o, por delegacion de
éste, el Jefe de Estudios.

3. Para las establecidas en los parrafos 10, 11 y 12 del articulo anterior, el Director del Centro, que
resolvera la correccién que se va a imponer en el plazo maximo de tres dias lectivos desde que se
tuvo conocimiento de la conducta tras oir al tutor y al alumno o, si éste es menor de edad no
emancipado, a sus padres o representantes legales, en una comparecencia de la que se levantara
acta. El Director aplicara la correccion prevista en el parrafo 11 siempre que la conducta del alumno
dificulte el normal desarrollo de las actividades educativas, y debera comunicarlo inmediatamente a
la Comision de convivencia del Centro.

Articulo 134.- Solicitud de revisién y ejecucion de medidas.

1. Los alumnos a los que se les aplique alguna de las medidas correctoras de una conducta
contraria a las normas de convivencia o, en su caso, sus padres o representantes legales podran
mostrar su desacuerdo con la aplicacion de las mismas, en el plazo de dos dias lectivos, mediante
escrito dirigido al Director del Centro, que, tras analizar y valorar las alegaciones presentadas,
ratificara o rectificara la medida correctora.

2. Las correcciones que se impongan por la realizacion de conductas contrarias a las normas de
convivencia seran inmediatamente ejecutadas.

Articulo 135.- Prescripcion de conductas y de correcciones.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro y las correcciones impuestas
como consecuencia de las mismas prescribiran en el plazo de veinte dias lectivos, contados a partir
de la fecha de su realizacion o de su imposicion respectivamente.
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CAPITULO TERCERO. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA Y SU CORRECCION

SECCION PRIMERA. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

Articulo 136. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro las siguientes:

1. Los actos de indisciplina y las ofensas graves de palabra u obra contra miembros de la
comunidad educativa.

2. La reiteracién de conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro a lo largo de un
mMisSmo curso escolar.

3. Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades del
Centro.

4. La agresion fisica o moral grave a miembros de la comunidad educativa o la discriminacion
grave. El acoso o la violencia contra personas, asi como la incitacion a realizar esas actuaciones.

5. Las actuaciones perjudiciales para la salud de los miembros de la comunidad educativa.

6. La exhibicién de simbolos o emblemas y la realizacién de actos que inciten a la violencia o que
atenten contra la dignidad de las personas y contra los derechos humanos.

7. La utilizacion inadecuada de las tecnologias de la informacion y la comunicacion para atentar
contra la dignidad de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa, dentro o fuera del
recinto escolar.

8. La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de
documentos académicos o docentes.

9. La sustraccion de materiales o equipamiento del Centro o de pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa de gran valor educativo o econémico.

10. Causar dafos graves por uso indebido o intencionadamente en los locales, material o
documentos del Centro o en los bienes de otros miembros de la comunidad educativa.

11. El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

SECCION SEGUNDA. MEDIDAS CORRECTORAS ANTRE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

Articulo 137.- Medidas correctoras de las conductas gravemente perjudiciales.
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Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro enumeradas en el articulo
precedente podran ser corregidas con las siguientes medidas correctoras:

1. Realizacién en horario no lectivo de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades
del Centro o que reparen el dafio causado al material, equipamiento o instalaciones del Centro o a
las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

2. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del
Centro.

3. Cambio de grupo del alumno.

4. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a
cinco dias lectivos e inferior a veinte dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno debera realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcién en su
proceso formativo.

5. Suspensioén del derecho de asistencia al Centro durante un periodo superior a cinco dias lectivos
e inferior a veinte dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera
realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcibn en su proceso
formativo.

6. Como medida de correccién excepcional, el cambio de Centro. La adopcioén de esta medida
correctora Unicamente podra hacerse si se dan las condiciones establecidas en el articulo 77 del
Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se establece la Carta de
derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas de
convivencia en los centros educativos no universitarios de la Comunidad Autébnoma de Aragon.

Articulo 138. Aplicacion de las medidas correctoras.

1. El Director del Centro, a propuesta del instructor del procedimiento corrector, impondra las
correcciones enumeradas en el articulo precedente con arreglo a los procedimientos previstos en
este decreto.

2. Un alumno podra ser readmitido en las clases o en el Centro antes de cumplir todo el tiempo de
suspension si la direccion constata que se ha producido un cambio positivo en su actitud y en su
conducta.

Articulo 139. Procedimientos de correccion de las conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia del Centro.

1. La correccion de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro requiere la
instruccibn de un procedimiento corrector y podra realizarse mediante dos procedimientos
diferentes: conciliado o comun.

2. Se utilizara uno u otro procedimiento dependiendo de las caracteristicas concretas de la
conducta que se va a corregir, de las circunstancias en que se ha producido y de la edad, las
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circunstancias personales, familiares o sociales del alumno y sus antecedentes en relacion con la
convivencia escolar.

3. Corresponde al Director del Centro decidir la instruccion y el procedimiento que se va a seguir
en cada caso, tras la recogida de la necesaria informacion.

4. La Direccion del Centro informara al profesor tutor del alumno corregido, al Consejo escolar y al
Claustro de profesores del Centro de las conductas gravemente perjudiciales a la convivencia del
Centro que han sido corregidas.

5. Sélo quedara constancia en los centros de la correccion de las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia a efectos de la apreciacion de reincidencia de conductas.

6. Para la determinacion del procedimiento corrector y la aplicacion del procedimiento conciliado o
comun se estara a lo dispuesto en los articulos 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74y 75 del Decreto 73/2011.

Articulo 140.- Designacion de instructor

La Direccion del Centro encomendara la instruccion de los procedimientos correctores a profesores
gue tengan un buen conocimiento del Centro y de su comunidad educativa y, a ser posible, tengan
experiencia o formacién en convivencia escolar, mediacion y en la resolucién de conflictos en el
ambito escolar.

Se realizard un sorteo entre todo el profesorado que cumpla estos requisitos, exceptuando a los
profesores que tienen una relacién directa con el alumno, bien porque le dan clase o por relaciones
de parentesco, vecindad o amistad.

CAPITULO CUARTO. RESUMEN DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, CONDUCTAS
CONTRARIAS, CORRECCION Y COMPETENCIAS DE APLICACION

A efectos de facilitar la aplicacion de las correcciones a las conductas contrarias y gravemente
perjudiciales para la convivencia, se han elaborado las siguientes tablas:
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NORMAS DE CONVIVENCIA DEL IES SALVADOR VICTORIA, CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, TIPIFICACION Y CORRECCION

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA (ARTICULO

oA b CoNTENGi T2 CODUCTASGRAVENENTE | CONCTAS WSFRECUENTES COUTRARASA | THOBE | ot
PERJUDICIALES (ARTICULO 136), segtin
el DECRETO 73/2011
Insultar o faltar el respeto a un profesor. ;:7:/ Muy + Disculpa
. o Insultar o faltar el respeto a un compariero. Grave/ Muy + Disculpa publica

Conducta contraria n°8. La agresion fisica o grave
moral leve en cualquiera de sus Insultar o faltar el respeto a conserjes y personal de Grave/ Muy + Disculpa
manifestaciones a los miembros de la limpieza y administracion. . grave
comunidad educativa o la discriminacion leve. | Empleo reiterado de un vocabulario malsonante o Grave/Mu

realizacion de comentarios sexistas, racistas o que inciten grave + Disculpa
Conducta gravemente perjudicial n°4. La a la violencia.
agresion fisica o moral grave a miembros de Exhibicién de simbolos que inciten a la violencia o atenten | Grave/Muy + Disculpa y trabajo sobre
la comunidad educativa o la discriminacion contra la dignidad de las personas grave DD.HH.
grave. El acoso o la violencia contra Expulsion. Redaccion de

. L . . . Grave/Muy . O
personas, asi como la incitacion a realizar Peleas, coacciones, agresiones, amenazas. rave trabajo sobre dignidad y
esas actuaciones. 9 convivencia.
. . + Reponer lo
Conducta gravemente perjudicial n°1. Los EO&F)TEL‘”?(;J;;%/SCZREI materiales de otros miembros de Gr;a\;/:/ Muy hurtado/robado o roto o
actos de indisciplina y las ofensas graves de ' 9 pagar su importe
1. Respetar la dignidad de todas las personas de la palabrg u obra contra miembros de la Incumplir castigos. Grave * Qympllr la sancion
. : f comunidad educativa. original.
Comunidad Educativa, asi como sus derechos y deberes. : : ,

Agolparse en los pasillos molestando intencionadamente a L
Conducta gravemente perjudicial n°. Las las personas que estan de paso. eve
actuaciones perjudiciales para la salud delos | Fumar en las instalaciones del Centro. Del mismo modo,
miembros de la comunidad educativa. no esta permitido el consumo de bebidas alcohdlicas ni

o cualquier otra sustancia estupefaciente en ninguna
Conducta gravemente perjudicial n°. La dependencia del Centro ni durante las actividades, aunque | Parte de incidencias y
exhibicion de simbolos o emblemas y la estas se desarrollen fuera del mismo. expulsion.
realizacion de actos que inciten a la violencia | Por otra parte, segin la legislacion vigente, se informara
0 que atenten contra la dignidad de las también a los alumnos de la prohibicion de fumar en las
personas y contra los derechos humanos. inmediaciones del Centro
Lo Grave/ Muy

Conducta gravemente perjudicial n°8. La Falsificacion o sustraccion y/o deterioro de documentos Grave seglin
suplantacién de personalidad en actos de la académicos. el grado de
vida docente y la falsificacién o sustraccién de intensidad
documentos académicos o docentes. Grave/Muy

Suplantacién de personalidad de los padres en Grave segun

documentos justificativos. el grado de

intensidad
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA (ARTICULO

oA b CoNTENGi T2 CODUCTASGRAVENENTE | CONCTAS WSTRECUENTES COUTRARASA | THODE | comcint
PERJUDICIALES (ARTICULO 136), segun
el DECRETO 73/2011
) ) Leve. Segun
Conducta contraria n°1. Cualquier acto que
be el Id llo de la actividad Interrumpir de forma inconveniente, deliberada vy reiterada el grado de
perturbe el norma esarrollo de la activida o5 clases ; intensidad o + Disculpa
del Centro docentg, espeC|a|meqte Ide los . reiteracion:
procesos de ensefianza- aprendizaje. grave
Conducta contraria n°2. La sistematica falta Leve Segun
de realizacion por parte del alumnado de las el grado de _
2 Nadie fiene derecho a perturbar el desarrollo de las clases actividades educativas orientadas al No mantener el tono y volumen de voz adecuado. |nt‘en3|d.a}d 0 + Disculpa
. p " | desarrollo del curriculo, asi como el reiteracion:
El alumnado debe respetar la labor del profesorado y el . L ; . rave
deber de estudio de sus comparieros, |n0Lmep||md|ento de las orientaciones del g
) . profesorado.
Todos los aIu_mnos deberén _respetar a sus companeros, Negarse a cumplir una indicacion del profesor. Grave
traer el material a clase, realizar ordenadamente su trabajo, Conducta contraria n°3. Las conductas que
atender y respetar las explicaciones del profesor y cumplir las dificulten o impidan a Ids demés alumnc?s ol .
indicaciones que este les encomiende. En caso de que el siercicio de sup derecho a aprender o el No traer el material adecuado al aula.
profesor deba ausentarse del aula durante la clase, los ) limiento d deb dp udi
alumnos continuaran realizando el trabajo que tengan cumplimiento de su deber de estudiar. En Zl C?SO de quz estas
A conductas se produzcan
encomendado respetando las normas de convivencia. Conducta gravemente perjudicial n°2. La Leve Segin de forma reterada, se
reiteracion de conductas contrarias a las el grado de podra considerar
normas de convivencia del Centro a lo largo intensidad 0 | abandono de asignatura
de un mismo curso escolar. No traer 0 negarse a mostrar la agenda escolar reiteracion: (ver Anexo V)
grave
Conducta gravemente perjudicial n°3. Los
actos injustificados que perturben gravemente
el normal desarrollo de las actividades del
Centro
3. Todos los miembros de la Comunidad Educativa Llegar a clase con retraso injustificado. Leve ?ggca:gn de los articulos
cumplirén con puntualidad el horario que tienen asignado. El - y
timbre de entrada anunciara el inicio de la clase, pero sera el Conducta contraria n*4. Las faltas i
rofesor auien indi \os alumnos el final d ' " injustificadas de puntualidad, de asistencia a Abandonar la clase antes de que el profesor lo indique. Grave
P r quien Indigue a fos alumnos €l inal e esa. clase o a la realizacion de actividades
Las salidas y entradas se haran ordenadamente evitando las . ) .
complementarias. Recorrer el Centro innecesariamente para acceder al aula. | Leve

aglomeraciones, carreras y gritos.

4. Es obligatoria la asistencia a clase y la justificacion de las
faltas de asistencia. Los alumnos que cursan ESO
permaneceran en el Centro desde las 9:15 hasta las 15:05.
Estos alumnos, durante los recreos deberan permanecer en
el patio o en la biblioteca, salvo inclemencias del tiempo,

Conducta contraria n°4. Las faltas
injustificadas de puntualidad, de asistencia a
clase o a la realizacion de actividades
complementarias.

No asistir a clase o abandonar el Centro durante uno o
maés periodos lectivos sin justificacion

Leve/ Grave

Aplicacién de los articulos
126y 127

Salir sin permiso durante el recreo.

Grave

Tareas de mejora del
Centro
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NORMAS DE CONVIVENCIA
(ARTICULO 107)

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA (ARTICULO
124) Y CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES (ARTICULO 136), segin
el DECRETO 73/2011

CONDUCTAS MAS FRECUENTES CONTRARIAS A
ESTA NORMA (ARTICULO 124)

TIPO DE
FALTA

Correccion (*)

caso en el que se podra permanecer ademas en el
Laboratorio de Fisica y Quimica y/o en el Gimnasio del
Centro que sera abierto, vigilado y cerrado por, al menos, un
profesor de guardia de recreo.

El resto de los alumnos solamente podréa abandonar el
Centro en los periodos de recreo, salvo por causas
académicas (clase en otro edificio o actividad dirigida por un
profesor).

De manera excepcional, los alumnos de ESO que no residen
en Monreal podran salir durante el recreo si necesitan
comprar material escolar en la papeleria, previo permiso al
profesor de guardia y mostrando a su regreso el material
adquirido.

Permanecer en las aulas durante el recreo.
Entrar sin permiso en espacios reservados al profesorado

Leve

Tareas de mejora del
Centro durante los recreos

5. No esta permitido el uso de teléfonos méviles o cualquier
otro dispositivo electrénico (reproductores, cargadores, efc.),

Conducta contraria n°5. Cualquier acto de
incorreccion o de desconsideracion hacia el
profesorado o hacia otro miembro de la

Leve o grave

+Requisado del aparato,
previamente apagado, por

excepto en el recreo. Se recomienda no traerlos al instituto. | comunidad educativa, incluyendo los Cualquier uso de estos aparatos fuera de lo permitido en funcion arte del brofesor. Se
Si se traen al instituto deben estar completamente apagados | realizados por medios virtuales. del uso parte det protesor.

) C llevara a Direccién donde
y guardados durante los periodos de clase, incluidos los permanecera hasta que lo
cinco minutos de cambio de clase. A no ser que el profesor lo | Conducta gravemente perjudicial n°7. La .

! finall s | mévil sol . ilizacion | logi | recojan los padres o
autorice con una finalidad académica, el mévil solo podra utilizacion inadecuada de las tecnologias de la utores leaales o sean
usarse en el tiempo de recreo y en el recinto del patio, informacion y la comunicacion para atentar informa dc?s
siempre con un uso correcto. co_ntra la dignidad de cyalqwera de_ los Grabacion de imagenes o sonidos fuera de lo permitido Muy grave

miembros de la comunidad educativa, dentro
o fuera del recinto escolar
Conducta contraria n°1. Cualquier acto que
perturbe el normal desarrollo de la actividad Retirarles la comida
i Comer y/o beber en las aulas. Leve L
del Centro docentg, espeualmerﬁe Ide los y Tareas de limpieza.
procesos de ensefianza- aprendizaje.
6. Todos los miembros de la Comunidad Educativa
respe?arénllas instalacione§ deI.Centro, asi como todo ?l. Coqductg contraria n%. Sustraer matgriales 0 R terial del Centro o de of j Grave omuy | + Reponerlo o pagar su
material existente en este, incluidos los equipos informaticos | equipamiento del Centro o pertenencias de omper material del Lentro 0 deé olros companeros. grave importe.
fijos o.pongtlles, los elementos de los dlvelrs.os talleres y los los demas mlembrqs dela comunllda.d Sustraer materiales del Centro. Muy grave + Pagar su importe
espacios virtuales de trabajo. Queda prohibido comer y beber | educativa de reducido valor econdmico.
en las aulas. No se permite a los alumnos abrir las ventanas
sin permiso 0 asomarse. Conducta contraria n° 7. Causar pequefios
- ; . ! - Grave o Muy .
dafios en el material o en las instalaciones del | Causar desperfectos en el edificio. grave + Pagar el importe.

Centro o en las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa.
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NORMAS DE CONVIVENCIA
(ARTICULO 107)

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA (ARTICULO
124) Y CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES (ARTICULO 136), segin
el DECRETO 73/2011

CONDUCTAS MAS FRECUENTES CONTRARIAS A
ESTA NORMA (ARTICULO 124)

TIPO DE
FALTA

Correccion (*)

Conducta gravemente perjudicial n°9. La
sustraccion de materiales o equipamiento del
Centro o de pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa de gran
valor educativo o econémico.

Conducta gravemente perjudicial n°10.
Causar dafios graves por uso indebido o
intencionadamente en los locales, material o
documentos del Centro o en los bienes de
otros miembros de la comunidad educativa.

Atentar contra la limpieza del Centro.

Leve o grave

+ Tareas de limpieza y/o
pintura.

Hacer uso inapropiado de los materiales e instalaciones
del Centro (materiales de las aulas y talleres, instalaciones
deportivas y materiales propios de Educacion Fisica, etc)

Leve o grave

+Reponer o pagar el
material y/o realizar
trabajos sobre el buen uso
de estos medios.

Hacer un uso inapropiado del equipamiento informatico del
Centro.

Leve o grave

+Reponer o pagar el
material y/o realizar
trabajos sobre el buen uso
de estos medios.

Hacer un mal uso de la cuenta de correo del Centro o de
los espacios virtuales de trabajo y comunicacion

Leve o grave

+Suspension del uso de
materiales informaticos o
de la cuenta de correo.

(*) Si no se especifica una sancion concreta en esta tabla, se elegira la correccion en el cuadro posterior, en funcion de la gravedad de la falta. Cuando
aparece una correccion tras el signo “+” ésta se aplicara ademas de la elegida en el mencionado cuadro.
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CORRECCIONES que se pueden adoptar en caso de CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA (DECRETO

73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragon)

CORRECCIONES

TOMA DE DECISIONES

Conductas
contrarias a las
normas de
convivencia del
Centro. Podran
ser corregidas
mediante
procesos de
mediacion, por
las medidas
correctoras que
se enumeran a
continuacion

a) Amonestacion privada o por escrito.

b) Comparecencia inmediata ante la direccion o la Jefatura de Estudios

Profesor

c) Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

d) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del Centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del Centro o a las pertenencias
de otros miembros de la Comunidad Educativa.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del Centro.

f) Cambio de grupo del alumno por un plazo maximo de cinco dias lectivos

g) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo méximo de cinco dias.
Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar los deberes o trabajos que se
determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

h) Suspensioén del derecho de asistencia al Centro por un plazo maximo de cinco dias lectivos. Durante el
tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar los deberes o trabajos que se determinen para
evitar la interrupcion en el proceso formativo.

llitor Jefe de

Estudios y
Director

Director

ESTAS CONDUCTAS PRESCRIBEN EN EL PLAZO DE 20 DIAS LECTIVOS A PARTIR DE SU REALIZACION O DE SU IMPOSICION*

Conductas
gravemente
perjudiciales
parala
convivencia del
Centro:
requieren la
instruccién de un
procedimiento
corrector

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del Centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del Centro o a las pertenencias
de otros miembros de la Comunidad Educativa. Estas tareas deberan realizarse en horario no lectivo.

b) Suspensién del derecho a patrticipar en las actividades extraescolares o complementarias del Centro.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a cinco dias
lectivos e inferior a 20 dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar los
deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al Centro durante un periodo superior a cinco dias lectivos e
inferior a 20 dias lectivos . Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar los deberes o
trabajos que se determinen para evitar la interrupcién en el proceso formativo.

f)  Cambio de Centro, medida excepcional sujeta a lo dispuesto en el DECRETO 73/2011, de 22 de marzo,
del Gobierno de Aragén

El Director del Centro, a propuesta del
instructor del procedimiento corrector, con
arreglo a los procedimientos previstos
DECRETO 73/2011, de 22 de marzo, del
Gobierno de Aragon (procedimiento
conciliado o comun).

ESTAS CONDUCTAS PRESCRIBEN EN EL PLAZO DE 60 DIAS LECTIVOS A PARTIR DE SU COMISION

*Los alumnos a los que se les aplique alguna de las medidas correctoras de una conducta contraria a las normas de convivencia o, en su caso, sus padres o
representantes legales podran mostrar su desacuerdo con la aplicacién de las mismas, en el plazo de dos dias lectivos, mediante escrito dirigido al Director
del Centro, que, tras analizar y valorar las alegaciones presentadas, ratificara o rectificara la medida correctora.
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CORRECCIONES CONCRETAS QUE PUEDEN APLICARSE SEGUN LA GRAVEDAD DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS

TIPO DE
FALTA

CORRECCIONES

TOMA DE DECISION

GRAVE

SIEMPRE:

Amonestacion verbal

Comparecencia en Direccién o Jefatura de Estudios
Comunicacién de la infraccion a los padres

Suspension asistencia actividades extraescolares durante 20
dias.

Parte de incidencias acompafiado segun el caso de:
Reposicién de los dafios causados/ pago del material.
Limpieza de lo ensuciado

Tareas a beneficio de la Comunidad Educativa o de mejora
del Centro.

Realizacion de trabajos académicos de tipo reflexivo.
Suspensién del derecho a salir al patio en el recreo.
Asistencia al aula de convivencia

DEPENDIENDO DE LA GRAVEDAD DE LA FALTA:

Firma de un compromiso educativo para la convivencia
(Anexo VI)

Expulsion de 1 a 5 dias.

Cambio de grupo por un plazo méaximo de 5 dias lectivos
Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases
por un plazo maximo de 5 dias.

Profesor

Tutor

Jefatura de Estudios y Direccion.

Direccion y Jefatura de Estudios con el apoyo del Consejo Escolar
(Comision de Convivencia) si se considera oportuno.

LEVE

Amonestacion verbal o escrita (nota en la agenda)
Recogida de papeles.

Limpiar y ordenar aulas.

Pago del material.

Limpieza de lo ensuciado.

Tareas a beneficio de la Comunidad Educativa.
Realizacion de trabajos académicos de tipo reflexivo.
Suspension del derecho a salir al patio en el recreo.

Cuando se considere necesario, se comunicara la infraccién a los

padres.

Profesor
Tutor
Jefatura de Estudios y Direccion.
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TITULO QUINTO:
NORMAS DE FUNCIONAMIENTO Y PROTOCOLOS DE ACTUACION

CAPITULO PRIMERO. SERVICIOS PEDAGOGICOS

SECCION PRIMERA. MEDIOS INFORMATICOS Y ESPACIOS VIRTUALES DE COMUNICACION

Articulo 141- Al principio de cada curso se nombrara un profesor como responsable de Medios
Informaticos y Audiovisuales (MIA), antiguo coordinador del Programa Ramén y Cajal, que se
encargara de coordinar y dinamizar la utilizacion de los medios informaticos existentes en el
Centro. Ademas podran nombrarse coordinadores de nivel para apoyar al coordinador. Las
funciones son las previstas en las Instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de
los Institutos de Educacion Secundaria de la Comunidad Auténoma de Aragén (Orden de 18 de
mayo de 2015).

Articulo 142.- Se podra crear una comision TIC formada por el responsable MIA, el Secretario, el
Jefe de Estudios o el Director y al menos dos profesores, preferentemente entre los coordinadores
de nivel.

Articulo 143.- La utilizacion de los medios informaticos se regulard mediante un estadillo colocado
en la sala de profesores. Tendran preferencia de uso los alumnos de las materias “Informatica” de
4° de ESO y TIC | y TIC Il de Bachillerato. No se podra reservar ninguno de los medios en el
estadillo con mas de dos semanas de antelacién. El profesorado podra utilizar los medios
informaticos cuando no estén ocupados en el estadillo por grupos de alumnos con su profesor.

En caso de préstamo a alumnos, la familia debera solicitar el mismo a través de un documento
firmado que proporcionara el Centro y se hara responsable del cuidado del material prestado.

Articulo 144.- De acuerdo con la Ley de Propiedad Intelectual, no esta autorizado el uso de copias
ilegales de programas informéticos. La responsabilidad de su uso recaera sobre las personas que
los hayan instalado en los equipos.

Articulo 145.- Los profesores vigilaran que, al comenzar y terminar su trabajo, los equipos
informaticos que hayan utilizado los alumnos estén en perfectas condiciones y que al acabar todos
queden debidamente apagados y guardados. Los usuarios de las aulas portétiles vigilaran el
correcto uso de los ordenadores y que la conexién de todos los equipos para cargar sea correcta.
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Si se hubiera observado el mal funcionamiento de un equipo o programa deberan comunicarlo al
coordinador a través de una hoja de incidencias creada al efecto.

Respecto a los equipos de uso exclusivo del profesorado (ordenadores de aula, de los
departamentos y de la sala de profesores), el profesorado que ocupe esos espacios en la sexta
hora de clase se asegurara de que queden convenientemente apagados.

Articulo 146.- Los equipos informaticos de aula (ordenadores fijos o portatiles, proyectores,
altavoces y pizarras interactivas) seran utilizados siempre bajo supervision de algun profesor, y con
finalidad didactica. Todo este material se guardara en los armarios destinados al efecto que
manipulara anicamente el profesor que lo vaya a utilizar. El equipamiento para el alumnado es
portétil y se encuentra distribuido en varios carros alojados en distintas dependencias del Centro,
gue facilita su acceso al aula.

Articulo 147.- Todos los alumnos y profesores y el personal laboral que lo solicite dispondran de
una cuenta de correo con domino propio del Centro. El profesor responsable de medios
informéticos y audiovisuales y un miembro del Equipo Directivo tendran acceso a la administracion
de esas cuentas de correo electrénico y aulas virtuales y velardn porque su utilizacion sea la
adecuada, siendo responsabilidad de los alumnos y profesores su empleo para fines
exclusivamente educativos.

Articulo 148.- El IES Salvador Victoria cuenta con una pagina web que sirve como espacio de
comunicacion y de publicacién de documentos oficiales del Centro e informaciones relevantes.
Cualquier otro servicio web o perfil en redes sociales se considera complementario a la pagina web
y su publicacion no se considerara oficial.

Articulo 149.- A principio de curso se recabara un consentimiento a las familias de los alumnos
menores de edad y a los alumnos mayores de 18 afos para la posible grabacion de imagenes y
video y su difusion con fines exclusivamente educativos.

SECCION SEGUNDA. LABORATORIOS DE CIENCIAS NATURALES Y DE FiSICA Y QUIMICA

Articulo 150.- Al principio de cada curso se nombrard un profesor como coordinador del
Laboratorio de Ciencias Naturales y otro como coordinador del Laboratorio de Fisica y Quimica.
Estos profesores serdn miembros respectivamente de los departamentos de Biologia y Geologia y
Fisica y Quimica

Articulo 151.- La utilizacién de los Laboratorios de Ciencias Naturales y de Fisica y Quimica se
regulard mediante un estadillo colocado en la sala de profesores.

78



Reglamento de Régimen Interior IES Salvador Victoria

Articulo 152.- Los usuarios de los laboratorios vigilaran que, al terminar su trabajo, los equipos
gueden recogidos y el material utilizado limpio. Cualquier anomalia que se observe o las
incidencias que pudieran producirse se comunicaran al coordinador.

Articulo 153.- Normas generales de uso de los laboratorios:

Para el desarrollo de las practicas es conveniente tener en cuenta algunas normas elementales
gue deben ser observadas con toda escrupulosidad:

1.

w

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Antes de realizar una practica, debe leerse detenidamente para adquirir una idea clara de
su objetivo, fundamento y técnica. Los resultados deben ser siempre anotados
cuidadosamente apenas se conozcan.

El orden y la limpieza deben presidir todas las experiencias de laboratorio. En
consecuencia, al terminar cada practica se procedera a limpiar cuidadosamente el material
gue se ha utilizado.

Cada grupo de practicas se responsabilizara de su zona de trabajo y de su material

Antes de utilizar un producto quimico hay que fijarse en la etiqueta, para asegurarse de que
es el que se necesita y de los posibles riesgos de su manipulacion. (Ver los simbolos de
peligrosidad).

No devolver nunca a los frascos de origen los sobrantes de los productos utilizados sin
consultar con el profesor.

No tocar con las manos, y menos con la boca, los productos quimicos.

Todo el material, especialmente los aparatos delicados, como lupas y microscopios, deben
manejarse con cuidado, evitando los golpes o el forzar sus mecanismos.

Los productos inflamables (gases, alcohol, éter, etc.) deben mantenerse alejados de las
llamas de los mecheros. Si hay que calentar tubos de ensayo con estos productos, se hara
al “bafio maria”, nunca directamente a la llama. Si se manejan mecheros de gas se debe
tener mucho cuidado de cerrar las llaves de paso al apagar la llama.

Cuando se manejan productos corrosivos (acidos, alcalis, etc.) debera hacerse con cuidado
para evitar que salpiquen al cuerpo o a la ropa. Nunca se verteran bruscamente a los tubos
de ensayo, sino que se dejaran resbalar suavemente por su pared.

Cuando se quiera diluir un &cido, nunca se debe echar agua sobre ellos; siempre al
contrario: acido sobre agua.

Cuando se vierta un producto liquido, el frasco que lo contiene se inclinard de forma que la
etiqueta quede en la parte superior para evitar que si se escurre se deteriore dicha etiqueta
y no se pueda identificar el contenido del frasco.

No pipetear nunca con la boca. Se debe utilizar la bomba manual, una jeringuilla o artilugio
gue se disponga en el Centro.

Las pipetas se cogeran de forma que sea el dedo indice el que tape su extremo superior
para regular la caida del liquido.

Al enrasar un liquido con una determinada divisiobn de escala graduada debe evitarse el
error de paralaje, levantando el recipiente graduado a la altura de los ojos para que la visual
al enrase sea horizontal.

Cuando se calientan a la llama tubos de ensayo que contengan liquidos debe evitarse la
ebullicién violenta por el peligro que existe de producir salpicaduras. El tubo de ensayo se
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acercara a la llama inclinado y procurando que ésta actle sobre la mitad superior del
contenido y, cuando se observe que comienza la ebullicion rapida, se retirard, acercandolo
nuevamente a los pocos segundos y retirAndolo otra vez al producirse una nueva ebullicion,
realizando asi un calentamiento intermitente. En cualquier caso, se evitara dirigir la boca del
tubo hacia la cara o hacia otra persona.

16. Cualquier material de vidrio no debe enfriarse bruscamente justo después de haberlos
calentado, con el fin de evitar roturas.

17. Los cubreobjetos y los portaobjetos deben cogerse por los bordes para evitar que se
engrasen.

18. En caso de accidente: rotura de material, cortes, quemaduras, etc... avisar inmediatamente
al profesor.

19. El lavaojos y la manta ignifuga se utilizaran bajo la supervision del profesor.

SECCION TERCERA. AULAS DE PLASTICA Y DIBUJO

Articulo 154.- Uso de las aulas de Plasticay Dibujo

Las aulas de Plastica y Dibujo son especificas para cada asignatura y deberan ser usadas para tal
efecto o bien Unicamente por el Departamento de Dibujo o bien por cualquier otro departamento,
siempre que sea para un uso previamente conocido por el Departamento de Plastica y que cumpla
con las normas establecidas.

Articulo 155- Uso de los materiales de las aulas de Plastica y Dibujo

En el caso de que algun profesor quiera hacer uso de los materiales de estas aulas debera
solicitarlo previamente al Departamento de Plastica y comprometerse a la supervision sobre su
buena utilizacion en clase.

Articulo 156.- Normas para el correcto uso y aprovechamiento de las aulas de Plastica y
Dibujo.

1. El alumnado se sentara siempre en el mismo pupitre, salvo que le profesor le indique lo
contrario

2. El alumnado depositara una cantidad en torno a 5 euros a comienzo de curso para
mantenimiento del material especifico

3. El alumnado tiene a disposicion todo el material plastico del departamento para la correcta
realizacion de las actividades.

4. En todo momento los alumnos velaran por el correcto uso del material, sin derrocharlo ni
utilizarlo de manera inadecuada.

5. El alumnado dejara su lugar de trabajo, pupitre y suelo libre de suciedad para el correcto
uso de los siguientes alumnos.
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6.

N

Las conductas y modos de trabajo del alumno han de estar forzosamente condicionadas por
la ecologia cuyo fin ha de ser la proteccién del medio. Se fomentaran actitudes como el no
desperdicio de papel, el uso compartido de materiales, el correcto uso del agua del lavabo
del aula, el no desperdicio de calefaccion...

El uso del material informético ha de estar supeditado al control y supervision del profesor.
Cualquier falta o desperfecto en el material debera ser comunicado al profesor, que velara
por reponerlo o repararlo en el menor tiempo posible.

SECCION CUARTA. AULA DE MUSICA

Articulo 157.- Normas de aula de MUsica:

o N

© N

Siempre se utilizaran los instrumentos ante el profesor.

Los alumnos, tras acabar las practicas con los instrumentos, deberan colocarlos en su sitio.
El material que se entregue a los alumnos al inicio de clase deberd ser entregado al
terminar la misma.

Las sillas solo se utilizaran para el uso a que estan destinadas.

Se debe esperar a salir de clase hasta que el profesor lo ordene y tras comprobar el estado
en el que se queda el aula de masica.

No tocar ni manipular el equipo de musica asi como el ordenador sin permiso del profesor.
Dirigirse con respeto a los demas.

Respetar el turno de palabra levantando la mano para hablar.

Esta terminantemente prohibido escribir en sillas, mesas, paredes o instrumentos.

SECCION QUINTA. TALLER DE TECNOLOGIA

Articulo 158.- El Taller de Tecnologia

Las asignaturas impartidas por el Departamento de Tecnhologia haran uso del Taller que se les
asigna en los tiempos que considere el Departamento, de acuerdo con la disponibilidad horaria.

Articulo 159.- Desarrollo de las clases préacticas en el Taller de Tecnologia

En el Taller de Tecnologia los alumnos trabajaran por grupos y cada uno de los grupos nombrara
diversos responsables.

Los grupos de trabajo tendran los siguientes encargados:

Materiales: Son los encargados de entrar al almacén al principio y al final de la clase para
coger y dejar los proyectos, siempre en presencia del profesor.
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e Herramientas: Son los encargados de revisar el estado de los paneles de herramientas, al
principio y al final de la clase. Si falta alguna herramienta, se debe de avisar al profesor
cuanto antes. En el caso de que la desaparicion se haya producido en el transcurso de la
clase, los alumnos de ese grupo deberan reponerla.

e Limpieza. Los encargados de limpieza dejardn la mesa y el entorno de trabajo limpio de
virutas de madera, papeles, etc. Ademas, si se ha utilizado otra zona, también habra que
limpiarla después de su uso.

e Documentos. Los encargados de documentos deberan traer diariamente al taller los
proyectos escritos necesarios para construir la maqueta y coordinar el trabajo en equipo.

En aquellos grupos formados por tres personas, una de ellas sera la encargada de Materiales y
Documentos.

Al comenzar la clase, los encargados de materiales entrardn al almacén para recoger sus
proyectos, sélo si esta presente el profesor. Los encargados de herramientas comprobaran la
presencia de todas las herramientas en el panel. En caso de que falte algo, deben avisar al
profesor de inmediato.

El trabajo de construccién de la maqueta debe realizarse de forma colaborativa y respetuosa.

En el caso de que haya una actitud que contradiga el RRI, los profesores, dependiendo de la
gravedad de la falta, impondran un castigo (reflexion en un recreo, servicios a la comunidad...),
requeriran la reposicibn del material desperdiciado o sustraido o incluso incoaran un parte
disciplinario. Se consideran conductas improcedentes graves especificas del taller: dafios
voluntarios materiales superiores a 6€ y dafios voluntarios personales o derivados del mal uso de
maquinas y herramientas.

Al finalizar la clase, se detendra la actividad constructiva 5 minutos antes y el encargado de
material llevara al almacén el material sobrante reciclable y la maqueta dentro de la caja del grupo.
Cuando el profesor les indique, el encargado de herramientas las llevara al panel y el encargado de
limpieza barrera la mesa y suelo circundante.

Una vez que el profesor dé el visto bueno a la recogida de cada grupo, cada uno subird su silla y
podra a esperar a que el mismo les autorice a salir, siempre después de que haya sonado el
timbre.

Articulo 160.- Normas de seguridad en el Taller de Tecnologia
a) Normas generales

1. Prestar atencion a las medidas especificas de seguridad. Deben consultarse todas las
dudas y no se permite la realizacion de ninguna experiencia sin autorizacion del profesor.

2. Limpieza e higiene. No se puede comer y beber en el taller. Las mochilas, bolsas y carpetas
se situaran en la zona de mesas de escritorio, fuera de la zona de préacticas del taller para
evitar tropiezos. No se puede pintar dentro del taller, solo en zonas muy ventiladas (patio) y
siendo muy importante limpiar restos de pintura en instalaciones y en pinceles.

3. Orden. Los materiales y herramientas deben estar ordenados y colocados en sus lugares
correspondientes. Se debe evitar bloquear zonas de paso, salidas, cuadros eléctricos y
extintores.
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4.

5.

Actuar con responsabilidad. No se debe utilizar un aparato sin conocer su funcionamiento.
Ante cualquier duda debe consultarse al profesor. Asimismo, tampoco esta permitido gastar
bromas, correr, jugar o acciones similares en el taller de practicas pues puede provocar
accidentes.

Preguntar siempre al profesor ante cualquier duda o incidencia.

b) Normas de seguridad con aparatos eléctricos, herramientas manuales y maquinas.

1.

o gk wn

~

Se seguiran las instrucciones para el uso, las cuales seran explicadas por el profesor a los
alumnos antes de su uso; si no, no se utilizaran.

Se utilizaran la herramienta exclusivamente para el uso para el que fue disefiada.

Se sujetaran de forma correcta las piezas que se van a trabajar.

Se debera cuidar el transporte evitando el contacto con los bordes cortantes.

Los aparatos eléctricos se desconectaran tirando de la clavija, nunca del cable.

Se verificard el estado de los cables del equipo y evitar la utilizacion de aparatos eléctricos
con presencia o restos de humedad o agua.

Al finalizar su uso se recogeran cables y accesorios debidamente.

Se evitardn mangas amplias, pafiuelos, colgantes y pelo largo suelto para prevenir que
gueden enganchadas en maquinas o herramientas.

Seréa obligatorio el uso de guantes cuando se empleen herramientas eléctricas (taladro,
sierra caladora, ...)

SECCION SEXTA. TALLERES DE MECANIZADO, ELECTRICIDAD, INSTALACIONES
FRIGORIFICAS E INSTALACIONES TERMICAS

Articulo 161.- Normas de funcionamiento de los Talleres de Mecanizado, Electricidad,
Instalaciones Frigorificas e Instalaciones Térmicas

1.

»

© NG

Antes de entrar el alumnado debe concienciarse de que el taller es un espacio de trabajo
peligroso, si no estd en pleno uso de facultades y no se van prestan las precauciones
necesarias es mejor abstenerse de entrar.

Una vez dentro revisar que estan en perfecto estado todas y cada una de las herramientas
de las que se es responsable y firmar en la hoja de revision.

Traer y utilizar los EPIs (equipos de proteccion individual) necesarios para cada trabajo.
Prestar atencién al trabajo encomendado y no deambular por los puestos de los
comparnieros.

Atender en todo momento a las indicaciones sefialadas por el profesorado.

Mantener el puesto de trabajo limpio y ordenado.

Inspeccionar visualmente el buen estado de las maquinas antes de trabajar con ellas.

Al terminar dejar la maquina en perfectas condiciones, desenchufada y limpia.

Limpiar el puesto de trabajo al terminar.

. Colocar todas las herramientas en su sitio revisando que no falta ninguna y que contintdan

en buen estado. En caso contrario avisar al profesorado y anotar la incidencia en la hoja de
revision.
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SECCION SEPTIMA. GIMNASIO Y OTRAS INSTALACIONES DEPORTIVAS

Articulo 162.- Normas de uso de las instalaciones deportivas del Centro

1. El Centro cuenta con un espacio habilitado como gimnasio y dos canchas polideportivas
descubiertas. Estas instalaciones estan asignadas al Departamento de Educacion Fisica, y
su uso preferente para las clases y actividades propias de la asignatura. Por lo tanto, estas
instalaciones deben considerarse como aulas, por lo que se velara por mantenerlas limpias
y ordenadas, quedando totalmente prohibido comer dentro del gimnasio (especialmente
chicle) aunque no se esté en clase de Educacion Fisica (EF).

2. Durante el horario lectivo, los alumnos que no tengan clase de EF no podran permanecer en
dichas instalaciones, a no ser con el consentimiento y vigilancia de algun profesor, no
pudiendo utilizar el material deportivo propio del departamento de EF.

3. Por motivos de seguridad, queda totalmente prohibido colgarse de las canastas y las
porterias, siendo motivo de sancion disciplinaria dichas conductas.

4. La utilizacion de las instalaciones deportivas y demas instalaciones de que dispone el
Centro fuera del horario escolar, debera ser autorizada por el Consejo Escolar, previa
solicitud de personas u organismos interesados. En dicha solicitud debera constar persona
u organismo que las solicita, las actividades a realizar, el nUmero de asistentes, el horario y
dias de uso, y el encargado del grupo y responsable del uso de las instalaciones. El
Consejo Escolar, antes de dar su autorizacién, debera pedir un informe favorable al
departamento de EF donde se establezca las condiciones de utilizacion.

SECCION OCTAVA. AULAS DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA Y ESPANOL

Articulo 163.- El uso de las aulas de PT y de Espafol sera gestionado por el Departamento de
Orientacion y el de Lengua, respectivamente, siendo los principales responsables el maestro/a de
PT del instituto y el profesor/a del aula de espafiol.

Articulo 164.- El uso prioritario de las aulas de PT y Espafol es de caracter lectivo, aunque
también podra utilizarse para reuniones entre profesorado y familias. Si algun profesor del Centro
necesita utilizar estos espacios, debera comunicarlo al Departamento de Orientacion o al de
Lengua.

Articulo 165.- Los usuarios del aula vigilaran que, al terminar su trabajo, el aula y el material
utilizado queden limpios y recogidos. Cualquier anomalia que se observe o las incidencias que
pudieran producirse se comunicaran al departamento correspondiente.
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SECCION NOVENA. BIBLIOTECA

Articulo 166.- Para la gestion de la Biblioteca existira un Equipo de profesores encargado de
atenderla durante los recreos, y un Grupo de Biblioteca, responsable de organizar actividades de
dinamizacion y animacion a la lectura.

Articulo 167.- Es funcién del Jefe del Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares la organizacion de la utilizacion de la Biblioteca del Instituto.

Para el desarrollo de esta organizacién se formara un equipo de profesores. Al inicio de cada
curso, el Director designara a los profesores que integraran el Equipo de Biblioteca. Este equipo
estara formado, preferentemente, por personas que se hayan ofrecido voluntarias.

El Director nombrara un coordinador del equipo, a propuesta de los miembros del mismo.

Los profesores miembros del Equipo de Biblioteca no haran guardias de vigilancia de patio.

Articulo 168.- El Equipo de Biblioteca se encargara de atender el servicio de préstamo y observar
el correcto uso de la misma. Ademas tendran tareas de organizarla y mantenerla ordenada, aunque
estas dos Ultimas actividades corresponderan también al Grupo de Biblioteca cuya principal mision
sera la dinamizacién de esta. Este Grupo de Biblioteca se formara con profesores voluntarios para
esta tarea, a los que se procurara buscar una hora complementaria comdn de reunién dentro del
horario lectivo.

Articulo 169.- El Equipo de Biblioteca elaborara y revisard si procede unas normas de
funcionamiento que deberan ser aprobadas por el Claustro.

Articulo 170.- Al servicio de Biblioteca se le asignara un presupuesto anual.

Articulo 171.- Cuando un alumno quiera hacer uso de la Biblioteca u otra dependencia, fuera del
horario lectivo, deberan contar con la autorizacion de la Direccion del Centro.

Articulo 172.- El servicio de préstamo

Existe un libro de préstamo para los alumnos y otro para profesores. En ellos se anota la fecha de
préstamo, los datos del ejemplar prestado y el nombre del alumno.
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Articulo 173.- Existen ordenadores fijos a disposicion de los alumnos durante el tiempo de recreo y
siempre bajo la supervisién del profesor responsable de la guardia de Biblioteca. Bajo ningun
concepto podran utilizar el ordenador del profesor. Para imprimir, podran usar la impresora
conectada a uno de los ordenadores de los alumnos, siempre con el control del profesor
responsable y asumiendo el coste establecido.

Articulo 174.- A final de curso, aquellos libros o materiales de la biblioteca prestados y no
devueltos o deteriorados, deberdn ser repuestos por los alumnos que los hubieran tomado en
préstamo.

SECCION DECIMA. RESERVA DE AULAS

Articulo 175.- Existe un aula de referencia para cada grupo de alumnos, pero en algunas materias
0 en caso de desdoble, podran ocupar otras aulas que estén libres o utilizar aulas especificas.

Articulo 176.- A comienzo de curso, previo a la elaboracién de horarios, los departamentos
comunicaran sus preferencias acerca de la utilizacion de aulas- materia o aulas especificas en las
asignaturas que tienen encomendadas, de manera que se les asignara una o varias aulas para
todo el curso.

Articulo 177.- Se expondra en la puerta de cada aula y en la sala de profesores un horario de
ocupacién y un cuadrante de aulas libres.

Articulo 178.- El profesorado que desee hacer uso de un aula especifica que no tenga asignada,
debera contar con el permiso del departamento correspondiente y reservarla anotandose en el
estadillo disponible en la sala de profesores, asegurandose de que en ese momento no la utiliza
otro grupo de alumnos.

Articulo 179.- Con caréacter general, las aulas de espafiol y la de pedagogia terapéutica son de uso
exclusivo de los profesores y alumnos de estos grupos.

86



Reglamento de Régimen Interior IES Salvador Victoria

CAPITULO SEGUNDO. INSTALACIONES COMUNES Y MATERIAL

Articulo 180.- Esta totalmente prohibido fumar en cualquier dependencia del Centro, incluido el
patio de recreo, tal como sefala la ley. Del mismo modo, no esta permitido el consumo de bebidas
alcohdlicas ni cualquier otra sustancia estupefaciente en ninguna de las dependencias del Centro ni
durante las actividades extraescolares y complementarias, aunque estas se desarrollen fuera del
mismo.

Segun la legislacién reciente, también esta prohibido fumar en los accesos inmediatos al Centro y
en las aceras colindantes, aunque en este punto la labor del profesorado y del Equipo Directivo es
de mera informacion.

Articulo 181.- Las instalaciones del Centro y los bienes, materiales, equipos, etc., se utilizaran
correctamente, respetandolos para poder desarrollar las actividades docentes con normalidad y
aprovechamiento. La rotura o deterioro de las instalaciones, mobiliario y material escolar por uso
indebido o negligente deberan ser compensadas por el responsable o responsables. Igualmente, si
algin miembro de la Comunidad Educativa sustrajese bienes del Centro debera restituir lo
sustraido.

Articulo 182.- Los alumnos de 1°y 2° de ESO llevan una agenda escolar sufragada por el Centro,
gue se considera un documento académico y como tal debe ser cuidado. Es obligacion de los
alumnos llevar la agenda en todo momento, mostrarla si un profesor la pide y transmitir las
comunicaciones padres- profesores.

Articulo 183.- El aula debe presentar un aspecto cuidado, limpio y ordenado. De esta forma se
favorece la creacién de un ambiente agradable para el trabajo y la convivencia.

Articulo 184.- Esta prohibido abrir las ventanas y asomarse a ellas. S6lo se abriran cuando los
profesores lo autoricen.

Articulo 185.- Los alumnos no podran hacer uso de los equipos informaticos de aula (proyector,
altavoces, ordenador, monitor...) salvo indicacion y supervisién de un profesor.

Articulo 186.- Al finalizar su clase, cada clase el profesor comprobara que quede todo en orden y
al término de la mafiana se asegurard especialmente de que los equipos informaticos vy
audiovisuales queden apagados.
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Articulo 187.- En los tiempos de cambio de clase, los alumnos Unicamente podran hacer uso de
los aseos ubicados en el pasillo correspondiente a su aula, evitando siempre las aglomeraciones.
En los recreos, solamente podran utilizarse los aseos méas cercanos a la puerta de salida al patio,
en el pasillo de la Biblioteca.

Si se constata un mal uso, se podra proceder a cerrar los bafios durante el tiempo que Jefatura de
Estudios estime conveniente.

Articulo 188.- La Sala de Profesores, los Departamentos y los Servicios de Profesores estan
reservados exclusivamente para uso del profesorado o personal que trabaja en el Centro. El
alumnado no puede entrar en ellos sin permiso de algun profesor.

Articulo 189.- Los alumnos no pueden entrar sin permiso a la conserjeria. Deben dirigirse a los
conserjes a través de la ventana.

Articulo 190.- Los alumnos no tendran acceso a llaves de ninguna dependencia del Centro ni
podran dirigirse a consejeria a pedirlas o devolverlas.

Articulo 191.- Existe en la Consejeria material de préstamo para hacer uso del mismo durante los
recreos (balones, pelotas...). Los alumnos deberan solicitarlo debidamente y dejaran su carné de
alumno o un objeto personal a modo de prenda para garantizar su devolucion.

Articulo 192.- Los alumnos podran solicitar la custodia en Conserjeria de algun objeto personal
gue hayan traido al Centro por razones educativas (instrumento musical, equipamiento deportivo,
material informéatico o de grabacién audiovisual), siempre por razones justificadas.

Articulo 193.- Como norma general, las fotocopias las realizaran los conserjes, previa peticion del
profesorado indicando el nimero de fotocopias, el profesor que las solicita y el Departamento al
gue pertenece. En el caso de los alumnos, se recomienda que encarguen y recojan sus fotocopias
en el recreo. Solo les seran entregadas previo pago.

Articulo 194.- Los alumnos podran hacer uso del teléfono de Conserjeria, de forma gratuita ante
una emergencia o por razones de tipo médico y asumiendo el coste correspondiente si se trata una
llamada de tipo personal.
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Articulo 195.- Como norma general, el ascensor sélo se utilizar4 por parte de las personas que
tengan limitadas sus capacidades fisicas de forma temporal o permanente. El profesorado y el
personal de servicios podran usarlo cuando tengan que trasladar mobiliario o0 equipos pesados.

Articulo 196.- Al equipo informético de Secretaria solo tendrén acceso el personal administrativo y
los miembros del Equipo Directivo. Los profesores que deseen consultar informacion deberan
hacerlo a través del personal administrativo.

Articulo 197.- Aquellas entidades o personas que deseen utilizar alguna dependencia y/o material
del Centro, lo solicitaran con la debida antelacién utilizando para ello el impreso establecido a tal
fin. Podran cobrarse tasas por este concepto con el fin de compensar los gastos que se originen.
Igualmente podra solicitarse una fianza para reparar posibles desperfectos.

Articulo 198.- El Centro establecera un plan de evacuacion para casos de emergencia, que se
pondra en practica una vez durante cada curso, preferiblemente en el primer trimestre (se adjunta
como Anexo VII).

CAPITULO TERCERO. LOS LIBROS DE TEXTO Y OTROS MATERIALES
CURRICULARES

Articulo 199.- Los libros de texto

El IES Salvador Victoria se integra en el Banco de Libros de Aragdn para los cursos de ESO y
contara con el Banco de Libros propiedad del AMPA para FPB y Bachillerato.

Son normas de participacion del Banco de Libros de Aragén:

1. El Banco de Libros es el fondo de material curricular aprobado por el Centro educativo y
puesto a disposicion de las familias en sistema de préstamo.

2. Los libros y materiales curriculares objeto del sistema serdn los correspondientes a los

cursos que establece en la Orden ECD/1535/2018, de 12 de septiembre y que se imparten

en este Centro educativo.

La participacion de las familias en el Banco de Libros es voluntaria.

4. El alumnado que participe en el Banco de Libros y su familia, aceptan estas normas de
participacion y son responsables de los materiales que reciben.

5. Para la incorporacion al Banco de Libros, las familias firmaran el documento de adhesién
aceptando asi estas normas de participacion en el Banco de Libros, y comprometiéndose a
entregar los materiales que corresponda en condiciones de reutilizacion y a realizar la
aportacion econémica en el plazo que se establezca.

w

89



Reglamento de Régimen Interior IES Salvador Victoria

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Asi mismo, las familias causaran baja del Banco de Libros por finalizacion de los estudios
del alumnado, traslado a otro centro o por baja voluntaria, entregando todos los materiales
de los que ha sido beneficiario.
Si cualquier alumno causa baja del Centro antes de la finalizacién del curso, y es
beneficiario del sistema de Banco de Libros, habra de depositar la totalidad de los
materiales recibidos en el momento de causar baja. EI Centro educativo expedira un
certificado que le acredite como beneficiario del Banco de Libros en el nuevo centro que lo
incorporard como beneficiario. Este mismo procedimiento se desarrollara para el alumnado
gue cambie de centro al cambiar de etapa.
Para la baja voluntaria, las familias firmaran el documento correspondiente indicando el
motivo y entregaran, en el plazo que se establezca, los materiales del curso actual en
condiciones de reutilizacion.
Las familias adheridas recibirdn los materiales en el plazo que se establezca, firmando un
“recibi” en el que conste el lote completo con identificacion de cada ejemplar.
Al finalizar el curso escolar las familias entregaran todos los libros al Centro educativo o al
o6rgano gestor, que firmara el correspondiente “recibi”, pendiente de la revisién de dichos
materiales. El Centro establecera el procedimiento y plazos de recogida de los materiales
en el mes de junio pudiendo, en caso necesario, abrir un nuevo plazo en septiembre.
Los beneficiarios que reciben un lote de libros estan obligados a devolverlo a final de curso,
0 a abonar el valor que se establezca para la reposicion de los materiales no devueltos. No
se debe realizar ninguna accién que provoque el deterioro del material (escribir o dibujar
con boligrafo o rotulador, arrancar hojas, realizar ejercicios en los materiales,...
Para cualquier circunstancia relativa a estas normas, se podra dirigir a la Comision de
Banco de Libros, creada en el seno del Consejo Escolar.
Los criterios de revision de los materiales se consensuaran por la Comisién del Banco de
Libros.
Un libro se considerara que no esta en condiciones para formar parte del fondo del Banco
de libros cuando:

e Esté rayado o con dibujos hechos por cualquier objeto.

¢ Cuando le falte cualquier pagina o se encuentre en estado imposible de reparar.

e Cuando, por cualquier otro motivo, la Comision considere que no esté en

condiciones Optimas para ser reutilizado.

En el caso de los dispositivos electronicos u otros materiales, la Comision estableceréa la
vigencia de los mismos, el reintegro y valorara el estado general.
En caso de que un material se considere gue no esta en condiciones de ser reutilizado, por
un uso incorrecto a criterio de la Comision del Banco de Libros, la familia habra de reponerlo
o abonar la cantidad equivalente al valor del material no apto, antes de poder participar en
el Banco de Libros. Los libros compuestos por tres volumenes se deberan reponer
completos.
El alumnado que entregue un lote de libros considerado en buen estado, o que haya
abonado los deteriorados, tendréa derecho a recibir otro al curso siguiente.
Quedan excluidos del Banco de Libros los cuadernos, libros u otros materiales, que por sus
caracteristicas no puedan ser reutilizados en cursos sucesivos.

En caso de que se dicten nuevas instrucciones relativas al procedimiento de gestién y control de
los Bancos de Libros por parte del AMPA o de la administracion competente, se estara a lo
dispuesto en dichas instrucciones.
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Cuando existan cuadernillos de trabajo complementarios a los libros de texto, como es el caso de
los cuadernillos de Inglés y Francés, los alumnos deberan adquirirlos por su cuenta.

Articulo 200.- Libros de lectura obligatoria

Los departamentos didacticos podran encargar, en el marco del plan de lectura, la adquisicion por
parte de los alumnos de los libros que consideren oportuno. En cualquier caso, se garantizara que
existan en la Biblioteca del Centro al menos dos ejemplares para el préstamo y que dicho libro esté
disponible en la red de Bibliotecas de Aragon.

Articulo 201.- Materiales curriculares elaborados por los departamentos

Los departamentos didacticos podran elaborar su propios materiales curriculares complementarios
o alternativos a los libros de texto, en el soporte que prefieran. En el caso de los materiales en
soporte papel que deban ser entregados a los alumnos, el departamento, de acuerdo con su propio
presupuesto, decidira:

a) Silos materiales se entregan a los alumnos de forma gratuita
b) Si el coste de reprografia es compartido entre el departamento y los alumnos o
c) Silos alumnos asumen integramente el coste de las copias

En el caso de materiales curriculares que los alumnos deban comprar y para los que no exista
alternativa de libro de texto, podra solicitarse la colaboracion del AMPA.

CAPITULO CUARTO. FALTAS DE ASISTENCIA

Articulo 202.- Procedimiento de justificacion y gestion de las faltas de asistencia y retrasos
del alumnado

1. Los profesores anotaran las faltas de asistencia en la aplicacion informéatica creada para
ello. El tutor de cada grupo se hara cargo mensualmente de las faltas de sus alumnos. Para
ello, imprimir& los informes de faltas de asistencia y los enviara a las familias a comienzos
de cada mes. En aquellos casos de faltas reiteradas a clase, hara el envio con registro de
salida y acuse de recibo y se podrd iniciar, si fuera necesario, el protocolo de absentismo.

2. Para que una falta adquiera la condicién de justificada serd necesario que el alumno

presente al tutor el justificante. Los padres o tutores legales son los responsables de
justificar las faltas de asistencia de los menores de edad no emancipados.
Los alumnos mayores de edad o menores emancipados deberan justificar sus faltas de
asistencia con el justificante que proceda (médico, organismo oficial, etc.) En caso de faltar
a examenes, se podra exigir al alumno justificante médico u oficial para realizarle la prueba
otro dia.
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3. Si es posible el justificante se entregara antes de que se produzca la falta y siempre en los
tres dias siguientes a la misma.

4. No podra considerarse falta justificada la no asistencia a clase con motivo de preparar
examenes.

5. Las faltas, tanto justificadas como no justificadas, se comunicaran mensualmente a los
padres.

Articulo 203.- Faltas de asistencia cuando hay un examen programado

Si la falta se produce cuando hay programado un examen, el alumno/a tendra derecho a realizar el
mismo en las condiciones que establezca el profesor, de acuerdo con la programacién didactica de
su departamento. Como norma general, y salvo que se haya perdido el derecho a la evaluacion
continua, realizara el examen de forma inmediata en el momento de incorporacién del alumno a las
clases de la asignatura correspondiente y este sera corregido previa presentacion del justificante
oportuno.

Si la falta de asistencia al examen no se justifica convenientemente, la calificacion sera de cero,
teniendo en este caso derecho a la recuperacion en los términos previstos en la correspondiente
programacion didactica.

Articulo 204.- Procedimientos de seguimiento y comunicacién a las familias de los casos de
absentismo escolar.

En el Anexo IV de este RRI consta el protocolo a seguir para comunicar a las familias y a la
administracion los casos de absentismo escolar.

Articulo 205.- Permisos del profesorado

Cuando el profesorado vaya a dejar de asistir al Centro, solicitara el permiso correspondiente por
medio de los impresos habilitados a tal fin. Asimismo, lo anotara en el libro de guardias y dejara en
el Centro las actividades que deben realizar los alumnos con el profesor de guardia durante su
ausencia. Se mantendra un banco de actividades de guardia para atender las faltas imprevistas del
profesorado, que se guardara en los Departamentos y en Jefatura.

Cuando la ausencia no haya podido preverse, en el momento de incorporacién al Centro se
rellenara un impreso indicando los dias faltados.

En ambos casos se presentaran las justificaciones correspondientes, siempre que sea posible.

En caso de baja por enfermedad de mas de tres dias se precisara el correspondiente parte médico
de baja, enviandolo al Servicio Provincial y comunicandolo al Centro.
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Articulo 206.- Actuacién en caso de inclemencias meteoroldgicas que afecten al profesorado

El profesorado, independientemente del lugar de residencia, debe cumplir con su obligacién de
acudir al Centro. Cuando la situacion de dificultad sea previsible, como en caso de nieve, debera
adoptar las medidas necesarias para acudir a su centro al dia siguiente. Sélo se considera
justificada la ausencia si consta la intencién de ponerse en camino y la imposibilidad para llegar al
lugar de trabajo; la justificacion se haréa constar mediante documento expedido por la autoridad
competente (Guardia Civil de Tréafico) y, en su defecto, mediante la declaracion jurada
fehacientemente contrastada por la Direccion del Centro considerando el nivel de la incidencia
acaecida y valorando la intencionalidad de ponerse en camino y la imposibilidad manifiesta para
poder llegar al lugar de trabajo. En cualquier caso, si tras la imposibilidad de acceder al centro
educativo al inicio de la jornada, se mejoran las condiciones de acceso pasadas las primeras horas
de la mafana, los profesores deberan trasladarse al centro educativo y concluir su jornada segun el
horario previsto

CAPITULO QUINTO. GUARDIAS

Articulo 207.- En el caso de que el profesor se retrase al inicio de la clase, el delegado de grupo lo
comunicara a los profesores de guardia, que asumiran la responsabilidad del grupo.

Articulo 208.- Durante cada una de las horas lectivas habra, al menos, dos profesores de guardia.

Articulo 209.- Ante una ausencia ya prevista, el profesorado de guardia consultara el libro
disponible en la sala de profesores, recogera la tarea programada e informara a los alumnos de las
condiciones para su realizacién.

Articulo 210.- Ante la ausencia de un profesor que no haya sido previamente avisada, el profesor
de guardia la anotara en el libro correspondiente, lo comunicara a la Jefatura de Estudios o la
direccion y recurrira al banco de tareas para guardias disponible en Jefatura de Estudios para
proponer a los alumnos la tarea que se considere oportuna.

Articulo 211.- Siempre que sea posible, la guardia se desarrollar4 en el aula de referencia del
grupo, evitando la entrada en aulas especificas (talleres...), a no ser que el profesor ausente haya
indicado lo contrario.
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Articulo 212.- De la realizacibn de cada guardia quedara constancia en el libro de guardas
(mediante firma) y, si se considera necesario, en la comunicacién de incidencias al profesor
ausente, para lo que podra usarse el estadillo que se adjunta como modelo en el anexo VIII.

Articulo 213.- Funciones del profesor de guardia.
Al profesor de guardia le corresponde:

1. Permanecer en el Centro durante el tiempo correspondiente, disponible en la sala de
profesores, siempre que no falte ningan profesor.

2. Comprobar la presencia de todo el profesorado y del alumnado en sus clases.

Mantener el orden en los pasillos, escaleras y otras dependencias del Centro.

4. Cerrar las aulas vacias de los grupos gue estén en aulas- materia y comprobar que luces y
equipos informaticos quedan apagados.

5. Sustituir a los profesores ausentes trasladando, en su caso, las actividades propuestas por
el profesor ausente.

6. Atender las incidencias que puedan producirse y colaborar en el mantenimiento del orden
en el Centro.

7. En caso de accidente que requiera atencion médica, acompafiar al alumno al centro de
salud.

8. En el caso de salir con los alumnos al patio, velar por su buen comportamiento.

9. Alfinalizar su periodo de guardia, firmar en el libro establecido al efecto, donde anotaran las
posibles incidencias. Asimismo, podra rellenar un estadillo de guardia para entregar al
profesor ausente con las posibles incidencias, faltas, etc.

w

CAPITULO SEXTO. RECREOS

Articulo 214.- Durante el recreo, los alumnos de Educacién Secundaria Obligatoria permaneceran
en el patio, bajo la custodia del profesorado encargado de la vigilancia de recreo, o en la Biblioteca.
El resto del alumnado podra quedarse en el patio, en la Biblioteca, o salir fuera del recinto del
Centro. No podra permanecerse en las aulas, pasillos u otras dependencias, salvo que los
profesores de vigilancia de recreo asi lo autoricen.

Articulo 215.- Excepcionalmente, los alumnos de ESO no residentes en Monreal podran salir
durante el recreo para adquirir material escolar, siempre con el permiso del profesor de guardia, a
quien tendran que demostrar que la salida ha estado justificada.

Articulo 216.- Los profesores vigilardn el recreo de los alumnos segun un turno que se establecera
a principios de curso. El numero de profesores de vigilancia se establecera atendiendo a la ratio de
1 profesor por cada 75 alumnos aproximadamente.
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Articulo 217.- Cada dia habra un profesor encargado de atender la biblioteca durante los recreos,
segun la asignacion que se realice a principios de curso. Estos profesores estaran exentos de
realizar guardias de recreo.

Articulo 218.- Cuando llueva, nieve o se produzcan otras inclemencias meteorolégicas, el
profesorado responsable del recreo podra abrir el Laboratorio de Fisica y Quimica y/o el Gimnasio
del Centro y permitir al alumnado su estancia en él siempre que se respete el material y la limpieza
de las instalaciones. Al menos un profesor se encargara de la vigilancia y del cierre del gimnasio
tras el recreo.

Articulo 219.- Cuando suene el timbre de comienzo de la cuarta hora, los alumnos deberan
hallarse en el aula correspondiente, con el material preparado.

CAPITULO SEPTIMO. LOS PERIODOS DE CLASE Y DE CAMBIO DE CLASE

Articulo 220.- Durante el tiempo de clase el alumnado permanecera dentro de su aula y seguira
las indicaciones del profesorado, no pudiendo salir de la misma salvo permiso expreso del profesor,
o si el alumno es reclamado por su familia, el Orientador, Jefatura de Estudios o Direccion.

Articulo 221.- Los periodos de cinco minutos entre las sesiones de clase estan previstos para
facilitar el cambio de aula de profesores y alumnos. Sin motivo justificado, el alumnado no podra
permanecer en los pasillos o dirigirse a zonas del Centro distintas a los aseos de su pasillo o al
aula que le corresponda. Mientras esperan a que un aula especifica sea abierta, evitaran las
aglomeraciones y embotellamientos.

CAPITULO OCTAVO. SALIDAS DEL CENTRO

Articulo 222.- Durante las horas de clase ningun alumno podra abandonar el recinto escolar sin
permiso del tutor o de algun miembro del Equipo Directivo y, en el caso de los alumnos de ESO,
tendran que venir a recogerlos sus padres o tutores legales.
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CAPITULO NOVENO. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Articulo 223.- Se consideran actividades complementarias las organizadas por el Centro durante el
horario escolar, de acuerdo con su Proyecto Curricular, y que tienen un caracter diferenciado de las
propiamente lectivas por el momento, espacios o recursos que utilizan.

Se consideran actividades extraescolares:

a) Las actividades extraescolares de caracter cultural que se realicen en colaboracion con los
diversos sectores de la comunidad educativa, o en aplicacion de los acuerdos con otras entidades.

b) Los viajes de estudio y los intercambios escolares que se pretendan realizar.

¢) Las actividades extraescolares deportivas y artisticas que se vayan a celebrar dentro y fuera del
recinto escolar.

d) La organizacion, el funcionamiento y el horario de la biblioteca.

e) Cuantas otras se consideren convenientes.

Articulo 224.- Las actividades complementarias que se desarrollan durante el horario lectivo son
de participacién obligatoria.

Articulo 225.- El Plan de Actividades Complementarias y Extraescolares integrara las distintas
actividades propuestas por cada Departamento. Se aprobara junto con la Programaciéon General
anual y se procedera a su revisién en la primera reunién de la Comisién de Coordinacion
Pedagdgica de cada trimestre, y siempre que el desarrollo de estas actividades lo aconseje.

Articulo 226.- Las familias, a través de la A.M.P.A., y los alumnos, a través de sus delegados,
participaran, junto con los profesores, en la planificacion de las actividades complementarias y
extraescolares.

Articulo 227.- Se solicitara la colaboracion de la A.M.P.A. u otras entidades, para subvencionar
algunas actividades extraescolares y para ayudas individuales a alumnos que lo necesiten.

Articulo 228.- Se intentard que la actividad extraescolar no se realice en el ultimo o pendltimo dia
lectivo de cada trimestre, a excepcién de actividades conjuntas como la jornada solidaria, la
jornada cultural o el dia de fin de curso. En ninglin caso se planificaran actividades que impliquen
salida del Centro en los dias reservados para las jornadas culturales, si estas suponen la
participacién de toda la comunidad educativa en actividades a desarrollar en el instituto.
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Articulo 229.- Se tratara de fomentar la realizacion de actividades interdepartamentales con el
objeto de aunar esfuerzos, aprovechar recursos y evitar interrumpir el normal discurrir del curso o la
pérdida de horas de clase en determinadas asignaturas con menor carga lectiva.

Articulo 230.- El profesorado responsable de cada actividad extraescolar sera el encargado de
comunicar la realizacion de la misma o recabar los permisos necesarios entre el profesorado,
cuando la actividad afecte al horario lectivo de otros departamentos. Del mismo modo, se
responsabilizara de realizar las reservas oportunas, gestionar los pagos de entradas y recabar las
autorizaciones y el dinero. Con al menos una semana de antelacion, comunicara el importe de la
actividad y el listado de alumnos asistentes y los no asistentes (en el corcho de la sala de
profesores). Queda como responsabilidad del Jefe del Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares la gestion del transporte y la posible coordinacién si se trata de
una actividad interdepartamental.

Articulo 231.- Cuando los alumnos hayan tenido que asumir parte del coste de la actividad, no se
les devolvera el dinero, salvo por causa debidamente justificada. Nunca en el caso de que el
alumno no pueda ir por haber sido sancionado con un parte de incidencias en el interin entre la
convocatoria o la entrega de la autorizacion por parte del alumno y la realizacion de la actividad.

Articulo 232.- En el plan de actividades complementarias y extraescolares se determinara el
profesorado acompafante de cada actividad. En el caso de visitas técnicas del departamento IMA
podré asistir todo el profesorado del mismo siempre que vaya todo el alumnado.

Articulo 233.- Para cada actividad se rellenara una ficha en la que se hard constar horario,
alumnos asistentes y no asistentes, profesores acompafiantes, destino, presupuesto y una breve
memoria al término de la misma segun el modelo que figura en el anexo IX.

Articulo 234.- El nimero minimo de alumnos para realizar las actividades extraescolares y
complementarias sera el 60% del grupo de referencia.

Articulo 235.- La Jefatura de Estudios mantendra actualizado el listado de alumnos que no pueden
participar en actividades complementarias o extraescolares por estar sancionados.

Articulo 236.- Los departamentos de Cultura Clasica y Francés, aquellos departamentos que
oferten asignaturas de modalidad u optativas y el profesor de Religiébn podran programar una
actividad complementaria 0 extraescolar por curso sin que le afecte la restriccion del 60% de los
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alumnos de cada clase de referencia. La misma medida se aplicara al Departamento de
Orientacién en lo referente a los grupos de PAl y PMAR. Excepcionalmente, en la FPB y Ciclos
Formativos, los departamentos correspondientes podran decidir si se aplica o no esta medida.

Articulo 237.- Las actividades complementarias no se completardn con alumnado distinto al que
estaba destinada la actividad.

Articulo 238.- Se intentard no mezclar cursos en las actividades extraescolares y, en su caso, se
estudiara la necesidad de suspender o no la actividad si no se consigue alumnado suficiente.

Articulo 239.- Se intentara no programar actividades extraescolares para 2° de Bachillerato en abril
y mayo.

Articulo 240.- Ante la realizacién de salidas por la localidad (asistencia a actividades en la Casa de
Cultura, en el Pabellén, etc.), se recabara una Unica autorizacion paterna a principio de curso, en el
momento de formalizar la matricula.

Articulo 241.- El profesorado participante en las actividades extraescolares, cuando amplie su
horario, tendra derecho a una compensacién econémica en funcién de los gastos realizados, en
concepto de indemnizacion por razén de servicio, mediante presentacion de factura o ticket de
caja. La cuantia maxima de gastos posibles es la fijada por la Administracién y en todo caso se
adecuara al presupuesto del Centro y del departamento organizador.

CAPITULO DECIMO. SERVICIO COMPLEMENTARIO DE TRANSPORTE ESCOLAR

Articulo 242.- Durante el tiempo en que los alumnos beneficiarios del servicio complementario de
transporte escolar realicen su traslado diario hasta sus domicilios, seran de aplicacion las normas
de conducta y convivencia establecidas en este reglamento, asi como sus correspondientes
medidas correctoras. Seran de aplicacion también las normas de seguridad vial.

Articulo 243.- A comienzo de curso se desarrollar4 una reunion con los choéferes de las distintas
rutas de transporte para solicitar la comunicacion de cualquier incidencia que se produzca a lo
largo del curso y se mantendra una comunicacion fluida con los responsables de cada empresa de
transporte.
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Articulo 244.- En caso de conductas contrarias a la convivencia que pongan en peligro al resto de
usuarios del transporte, el alumno/a responsable de las mismas podria perder el derecho a utilizar
este servicio de transporte.

CAPITULO UNDECIMO. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE ENFERMEDAD
O ACCIDENTE DE UN ALUMNO

Articulo 245.- No se administrara medicamentos a los alumnos, salvo por causas debidamente
justificadas, y previa autorizacion expresa de la familia y/o prescripcion médica y consentimiento.

Articulo 246.- El personal docente y no docente, con caracter general, prestara los primeros
auxilios basicos que no requieren una formacién o preparacion distinta de la conocida por cualquier
ciudadano.

Articulo 247.- Se dispondra de varios botiquines basicos en distintas dependencias del Centro
para atender los primeros auxilios que constara de los siguientes elementos:

e Utensilios: tijeras de acero inoxidable, pinzas de acero inoxidable, termémetro digital,
guantes quirdrgicos desechables, bolsa de hielo sintético.

e Material fungible: apésitos adhesivos, parches vy tiritas para botiquines, esparadrapo ancho
de tela, suero fisiolégico (preferible en monodosis), solucién desinfectante (preferiblemente
clorhexidina en spray), gasas estériles (en paquetes pequefios), tabletas de glucosa y
compresas desechables.

El contenido del botiquin estara controlado por el Equipo Directivo, con el asesoramiento de los
profesionales del centro de salud, y se ubicara en zonas accesibles para el profesorado y el
personal no docente, estando identificado el anagrama de socorro y siendo facilmente
transportable. Se establece su ubicacion en:

- Conserjeria.

- Aseos de profesores.

- Laboratorio de Fisica y Quimica.
- Laboratorio de Biologia.

- Aula de Pléstica.

- Gimnasio

- Taller de Tecnologia.

- Talleres de 1°y 2° de CF.

Junto al botiquin se situaran los teléfonos de emergencia, sin perjuicio de que puedan estar visibles
en otros espacios que el Centro educativo decida.

- EMERGENCIAS: 112
- SALUD ARAGON- Urgencias y emergencias sanitarias: 061
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- EMERGENCIAS TOXICOLOGICAS: 915620420

- BOMBEROS DE CALAMOCHA: 978 73 05 00

- CENTRO DE SALUD DE MONREAL DEL CAMPO: 978 86 34 67

-  GUARDIA CIVIL: 062/ PUESTO DE MONREAL DEL CAMPO: 978863002

Articulo 248.- Actuacidn ante una indisposicién

Cuando un alumno se encuentre indispuesto se llamara a sus padres o tutores legales para que
valoren la conveniencia o no de venir a recogerlo al Centro, si la situacion no reviste gravedad, o
para comunicarles su traslado al centro de salud o la necesidad de que el alumno se marche a su
casa, en cuyo caso tendran que venir a buscarlo. El alumnado esperara en su aula o en la zona de
conserjeria- sala de profesores, acompafiado por un profesor de guardia o miembro del Equipo
Directivo.

Articulo 249.- Actuacion en urgencias

Una urgencia es una situacion que no entrafia riesgo para la vida, aunque suele requerir una
atencion rapida y una atencién médica en tiempo razonable (en un margen de 1 a 3 horas). Son
situaciones de emergencias pequefios cortes y heridas, contusiones y magulladuras o picaduras y
mordeduras.

A principio de curso se informara a los profesores y personal de administracion y servicios de la
ubicacién del botiquin asi como de estas instrucciones.

Ante una urgencia, un docente o miembro del Equipo Directivo se hace cargo de la primera
atencion. Si hay alguna duda se debe recurrir a los servicios sanitarios de salud.

Se informara a las familias o tutores legales de dicha actuacion.

Articulo 250.- Actuacién ante una situacién de emergencia

Una emergencia sanitaria es una situacién de salud que se presenta repentinamente, requiere
atencion o tratamiento inmediato y lleva implicita una alta probabilidad de riesgo para la vida, caso
de no ser atendida.

De entre las situaciones de emergencia mas frecuentes cabe destacar: pérdida de conocimiento,
pérdida abundante de sangre (heridas y hemorragias), dificultad respiratoria prolongada, dolor
intenso en la zona del pecho, convulsiones, electrocucion grave, quemadura grave, asfixia por
inmersion, ahogamiento o atragantamiento, caidas desde alturas, accidentes de trafico e
intoxicaciones con compromiso vital.

Ante una emergencia, los pasos basicos de esta intervencion para atender el compromiso vital
inmediato son:

1. Proteger: evitar que la situacion sea mas grave para el alumnado y/o persona ya afectada
asi como la posibilidad de que los dafios se hagan extensivos a los demas.
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2. Avisar: contactar con los servicios de emergencia (112 o 061) a la mayor celeridad y
proporcionar todos los datos que se soliciten.

3. Socorrer: asistir en primera instancia al alumnado y/o persona afectada siguiendo las
indicaciones precisas del profesional sanitario del servicio de emergencia para la atencion o
tratamiento.

En caso de situacion de emergencia colectiva limitada (incendio, intoxicacion colectiva...), el primer
paso es llamar a los servicios de emergencia.

Articulo 251.- Situaciones sanitarias derivadas de enfermedades crdnicas.

En enfermedades de curso agudo, el personal sanitario es el que valora la posibilidad, junto con la
familia o tutores legales, de que el alumnado permanezca alejado del entorno escolar mientras
dure el periodo infectivo y la administracion de medicacion.

Con caréacter general, los medicamentos se administraran fuera del horario escolar. En caso de
tener que hacerlo en horario lectivo, desde el Centro se facilitard que la familia pueda hacerse
cargo directamente de la atencién, previo conocimiento y autorizacion del Equipo Directivo y
coordinacion del tutor del alumno.

Se contempla la posibilidad de que haya alumnado escolarizado afectado por enfermedades
cronicas que pueden derivar, en circunstancias excepcionales, en una situacion que requiera una
intervencion de emergencia por existir riesgo para la vida, como asmaticos (emergencia por ataque
asmatico), alérgicos (anafilaxia o reaccion alérgica grave), diabéticos (emergencia por
hipoglucemia) o epilépticos (emergencia por convulsiones). En estos casos, las familias o tutores
legales informaran a la Direccidon del Centro, al inicio del curso escolar o cuando se dé el
diagnostico, de la posibilidad de que se produzca alguna de las situaciones de emergencia
anteriormente citadas.

La Direccibn mantendra una reunion inicial con la familia o tutores legales y profesional sanitario
del centro de salud para recoger la documentacién médica y cuanta informaciéon se considere
necesaria para la actuacion con el alumnado. Esta informacién se tratara de modo confidencial.

Articulo 252.- Prescripcion médica y consentimiento

Cuando un profesional sanitario considere que es necesario que la administracion de medicaciéon u
otra actuacién deben realizarse necesariamente durante el horario escolar y considere que la
misma la puede realizar personal sin titulacion sanitaria, podra expedir una prescripcion médica
especifica para esta atencion, incluyendo: medicamentos prescritos y dosis; momento adecuado
para su administracion; duracioén del tratamiento; manera de proceder para la administracion del
medicamento o la atencién por parte del personal sin titulacién sanitaria; conservacion y custodia
del medicamento; posibles efectos secundarios que puedan manifestarse tras la administracion;
médico que prescribe el tratamiento.

Es necesario que esta prescripcion dictada para circunstancias muy especificas se acompafie de
un consentimiento informado, por parte de las familias o tutores legales del alumnado. El
consentimiento de la prescripcion debe contemplar: la persona que da el consentimiento, domicilio
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y teléfono, menor a quien representa y su relacion de parentesco y expresion clara del
consentimiento y su posible revocacion, asi como de exencion de responsabilidad al Centro
educativo.

Las familias, por su parte, autorizan al personal del Centro educativo para que administre a su hijo
o hija el medicamento prescrito, en las condiciones arriba mencionadas, eximiendo a este de la
responsabilidad que supusiera el suministro del medicamento y/o la actuacién prescrita.

De cada alumno habra un registro/ control individual de administracién de medicamentos.

Articulo 253.- Custodia de la medicacion

La conservacion y custodia de los medicamentos se ajustara a las indicaciones establecidas en la
prescripcion médica.

Las unidades de medicamento que se deben conservar deben ser las minimas para poder dar esa
atencion.

Es deber de las familias o tutores legales aportar la medicacion prescrita por el personal sanitario
con la frecuencia que se le indique y verificar que la misma esta dentro de la fecha de caducidad.

CAPITULO DUODECIMO. PROTOCOLOS DE ACTUACION EN CASO DE CONFLICTOS

Articulo 254.- Prevencién de los conflictos

La prevencién de conflictos es fundamental para lograr un buen clima de convivencia. En el Centro
se articularan las medidas y procedimientos previstos en el Plan de Convivencia, insistiendo en:

- La aplicacién flexible y no rutinaria de las normas.

- La observacion y recogida de datos de los conflictos que se producen en los centros con el
fin de tener una visién global e introducir las modificaciones necesarias en la regulacién de
convivencia.

- El fomento de la participacion del alumnado y de todos los miembros de la comunidad
educativa.

- El establecimiento de mecanismos que aumenten la comunicacion, la reflexién, y la
intervencion de los equipos docentes.

- La mejora de la labor orientadora y tutorial en el Centro, etc.

Articulo 255.- Actuaciones ante conflictos graves en las relaciones de convivencia
El protocolo de actuacién del IES Salvador Victoria considera:
— Actuaciones inmediatas de contencién, impidiendo su continuidad.

— Refuerzo de actuaciones de proteccion y control de forma directa o indirecta (vigilancia en
zonas comunes: aseos, pasillos, recreos, entradas y salidas...).
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— Introduccion de estrategias especificas de desarrollo emocional, habilidades sociales y
ayuda personal.

— Organizacion de actividades o grupos de trabajo en el mismo Centro que favorezcan
las relaciones personales.

— Derivacion y trabajo con otras entidades que pudieran completar la labor del Centro.

— Elaboracion de orientaciones y establecimiento de programas de formacién para todos
los miembros de la comunidad educativa sobre la prevencion y resolucion de
conflictos.

— Impulso y actuacion de comisiones de mediacidén y otras estrategias de tratamiento y
resolucion de conflictos.

De acuerdo con las instrucciones dadas por la Administracion Educativa, se seguiran las siguientes
fases: fase primera (deteccién y control); fase segunda (estudio y valoracién); fase tercera
(instruccion de procedimiento corrector); fase cuarta (medidas de apoyo y seguimiento).

Podra ser aplicado cuando cualquier alumno sea causante o se vea afectado gravemente por
alguna de las siguientes conductas: violencia fisica (golpear, molestar, empuijar...), violencia verbal
(insultar, hablar mal, poner motes...), violencia psicoldgica (conductas intimidatorias, vejatorias,
chantaje, coaccion, amenazas...), violencia social (rechazo, aislamiento...), vandalismo
(destruccioén, ocultacion, deterioro, hurto o robo de las pertenencias de la victima o del Centro...),
en el recinto escolar o durante la realizacion de actividades complementarias y extraescolares.
Igualmente, deberan corregirse las actuaciones que, aunque realizadas fuera del mismo, estén
motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y sus miembros.

Las medidas y actuaciones conducentes a la resolucion de un conflicto grave con violencia en el
Centro educativo, irdn encaminadas al acuerdo de las partes interesadas, a la utilizaciéon de los
recursos del Centro educativo y de la Administracién, siempre previo a la interposicién de
denuncias o el uso de servicios juridico-policiales.

Articulo 256.- Protocolo de actuacién ante situaciones de acoso escolar

Ante los casos de acoso escolar, se actuard de acuerdo con la RESOLUCION DE 19 DE
OCTUBRE DE 2018 del Director General de Innovacién, Equidad y Participacion por la que se
dictan instrucciones sobre el Protocolo de actuacién inmediata ante posibles situaciones de acoso
Escolar, y a partir de los documentos de apoyo que esta resolucién incluye como anexos, o de
acuerdo con las Instrucciones que estén en vigor en cada momento.

Articulo 257.- Protocolo de actuacion ante situaciones de violencia entre iguales

La Direccion General de Innovacion, Equidad y Participacibn ha establecido protocolos de
actuacion ante casos de conflicto grave con violencia en las relaciones asimétricas, conflictos
graves con violencia entre alumnos y conflictos graves con violencia entre adultos. Para la
prevencion y la actuacion ante casos de acoso escolar o violencia entre iguales en este Centro
estamos a lo dispuesto en las mencionadas disposiciones.

Articulo 258.- Protocolo de actuacién ante una situacién de violencia contra las mujeres

Se aplica en el centro el protocolo consensuado con el Servicio Social Base de la Comarca del
Jiloca, que consta de las siguientes fases:
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12.- El alumno/a comenta al profesor/a o este tiene indicios de que existe violencia de género o bien
la madre del alumno/a revela al profesor/a que sufre violencia de género por parte de su pareja. En
ambos casos, el profesorado lo comunica al Equipo Directivo y este traslada la informacién al
Departamento de Orientacion.

22.- El Equipo Directivo coordina el proceso de recogida de informacién y de valoracion del
conflicto. Se pueden dar dos situaciones:

a). Se estima que no son necesarias medias urgentes:
a.l. Si la conducta no constituye una situacion de violencia de género, finaliza el protocolo.

a.2. Si la conducta constituye una situacion de violencia de género, se lleva a cabo una
entrevista con la madre y se ponen en marcha medidas de apoyo psicopedagdgico al
alumno/a y a la familia. Se les informa de los recursos de apoyo existentes en la Comarca.
Asimismo, se transmite esta informacion a los Servicios Sociales.

b). Se estima que si son necesarias medidas urgentes: En este caso, se comunica la situacion a
los Servicios Sociales y/o al Teléfono de urgencias de atencion a la mujer 24 horas.

En este proceso, se cuenta con los siguientes recursos de apoyo:

- SSB Calamocha: 978731618

- SSB Monreal: 978863801

- Asesoria Juridica de Calamocha: jueves de 17 a 19 horas. Teléfono: 978 731618
- Asesoria psicolégica: 978731618/ 978863801

- Teléfono de urgencias de atencion a la mujer 24 h: 900504405

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. Todas las referencias a personas para las que en este documento se utiliza la forma del
masculino genérico deben entenderse aplicables indistintamente a mujeres y hombres.

SEGUNDA. Para iniciar el proceso de madificacién del presente reglamento bastara que lo solicite
un tercio del Claustro, o del Consejo Escolar o de la Junta de Delegados. En el escrito de solicitud,
dirigido al Director, se hara constar los motivos que impulsan a su modificacién o sustitucion.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interno aprobado en 2014 que se ha venido aplicando
hasta este momento.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. El presente Reglamento se adecuard a la legislacion vigente en cada momento.

SEGUNDA. El presente reglamento entra en vigor el dia siguiente de su aprobacién por el Claustro
y el Consejo Escolar, el 6 de abril de 2022.

ANEXOS A ESTE REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR:

- 1. Encuesta para la evaluacioén de la practica docente

- 1I. Modelo de parte de incidencias

- 1ll. Actuacién ante la pérdida de derecho a la evaluacién continua

- IV. Protocolo de absentismo

- V. Abandono de asignatura

- VL. Procedimiento para la suscripcion de compromisos educativos y de convivencia
- VII. Normas de evacuacion del edificio

- VI Control de guardias

- IX. Ficha para la programaciéon y memoria de actividades extraescolares.
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